Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
" socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r.,
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 349 z p6zn. zm.) i innych przepiséw wykonawczych do ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1;

3. art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz.1379 z pdzn. zm.);

ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat |. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla:

1. zasady ftworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych szkoty,
zwanego dalej: "funduszem”,

2. ogblne zasady organizacji i funkcjonowania zaktadowej komisji socjalnej,
powolywanej do zarzgdzania funduszem,

3. kryteria i sposéb przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu.

§2
Uzyte w tresci regulaminu okreslenia oznaczaja:

. Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Rumi.

Komisja socjalna — pracownicy stanowigcy reprezentacje PZS nr 2 w Rumi;
petniacy funkcje opiniujgcy i doradcza.

. Pracownicy — wszyscy pracownicy PZS nr 2 w Rumi.

. Fundusz — Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

. Regulamin — Regulamin ZFSS.
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§3

. W szkole tworzy sie jeden fundusz, bez wzgledu na charakter pracy oséb
uprawnionych lub rodzaj $wiadczen finansowanych ze $rodkéw funduszu.

. Do korzystania ze $wiadczen funduszu, na zasadach okreslonych dla
poszczegdlnych rodzajow $wiadczen, sg uprawnione nastepujace osoby:

a) pracownicy szkoly, bez wzgledu na charakter zatrudnienia i wymiar

czasu pracy, w tym korzystajacy z urlopéw macierzynskich, dla

poratowania zdrowia i wychowawczych oraz przeniesieni w stan

nieczynny, z zastrzezeniem ust. 3,

b) emeryci i rencici, z ktérymi rozwigzano w szkole stosunek pracy

w zwigzku z ich przejsciem na emeryturg lub rente,

c) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a) i b).

. Za uprawnionych do $wiadczen funduszu czionkéw rodzin, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt. c), uwaza sie:

a) wspotmatzonka,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego dzieci, wtasne
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, ktore:

e nie ukonczyly 18 roku zycia lub nie ukoriczyly 20 roku zycia
i przedstawig aktualne zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki,

e zgodnie z orzeczeniem wiasciwego organu, przed osiggnieciem wyzej
wymienionego wieku, staly sie catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji, lub niepetnosprawne w stopniu znacznym
lub umiarkowanym.

§4

. Zakres korzystania ze $wiadczen funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w szczeg6lnosci od dochodu
na osobe w gospodarstwie domowym.

. Jezeli z przepiséw prawa lub niniejszego regulaminu nie wynika nic innego,
dla celéw indywidualnego okreslenia wysokosci $wiadczenia uprawniony
sklada os$wiadczenie o wysoko$ci dochodu brutto na jednego czionka
gospodarstwa domowego, ha formularzu wedtug ustalonego wzoru.

Deklarujgc dochod stosuje sie nastepujace zasady:

a) dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody oséb wspoélnie
zamieszkujacych i gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone o kwote Swiadczen na rzecz
dzieci, niebedacych pod opiekg uprawnionego, alimentéw ustalonych
wyrokiem lub ugoda sadowa,

b) dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspétpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje sie¢ w wysokoéci nie nizszej niz kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytulu tej dziatalnoéci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spofecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone.

. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 2
przez liczbe osdb pozostajacych w tym gospodarstwie.



Uprawniony deklaruje wysoko$¢ dochodu poprzez zaliczenie go do jednego
Z pieciu przedziatow:

a) przedziat pierwszy — przy dochodach brutto na osobe w gospodarstwie
domowym nie przekraczajacych 75% minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) przedziat drugi — przy dochodach brutto na osobe powyzej 75% i nie wigcej
niz 125% minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) przedziat trzeci — przy dochodach brutto na osobe powyzej 125% i nie
wiecej niz 175% minimalnego wynagrodzenia za prace,

d) przedziat czwarty — przy dochodach brutto na osobg powyzej 175% i nie
wiecej niz 225 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) przedziat piaty — przy dochodach brutto na osobg powyzej 225%.

Przez minimalne wynagrodzenie rozumie sie wynagrodzenie okreslane
przez Rade Ministréw na dany rok kalendarzowy i ogtaszane w Dzienniku
Ustaw.

Rozdziat ll. Tworzenie i dysponowanie funduszem

4.
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§5

. Fundusz tworzy sie z nastepujacych srodkéw:

a) odpisu, naliczanego dla poszczegdlnych grup zawodowych (nauczyciele,
administracja i obstuga) zgodnie z odno$nymi przepisami, oraz zwigkszen
tego odpisu,

b) nie wykorzystanych w poprzednim roku $rodkéw funduszu,

c) odsetek od $rodkéw funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku
bankowym,

d) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) innych $rodkéw.

Odpis podstawowy na fundusz wynosi:

a) na kazdego petnozatrudnionego nauczyciela — 110% kwoty bazowej,
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla nauczycieli-emerytéw lub rencistow oraz pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne 42% kwoty bazowe]

c) na kazdego petnozatrudnionego pracownika administracji i obstugi —
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim Ilub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,

d) na kazdego emeryta lub renciste niebgedacego nauczycielem -
dodatkowo 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.
5 pkt. 5 Ustawy o ZFSS.

Za wyjatkiem odpisu dla osob, wymienionych w ust.2 lit. b), do obliczenia
wysokoéci odpisu podstawowego na fundusz przyjmuje sig przecigtng liczbe
zatrudnionych w danym roku .

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastgpiC przesunigcia
wydatkow w poszczegdéinych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w szkole.




§6

. O przeznaczeniu $rodkéw decyduje dyrektor, ktéry na podstawie wniosku
komisji socjalnej, o ktérej mowa w ust. 3, i w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi ustala corocznie wysoko$¢ poszczegolnych
éwiadczen oraz preliminarz finansowy funduszu. Wz6r preliminarza stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjno-

finansowg Funduszu.

3. Do prowadzenia spraw, zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkow
funduszu, dyrektor powotuje komisje socjalng w skiadzie:

a) nauczyciel

b) pracownik administracji

c) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w szkole posiadajgcych pefnomocnictwo swoich organizacji
zwigzkowych.

4. Komisja ze swojego sktadu wybiera przewodniczgcego.

5. Do zadan Komisji nalezy:

a) sporzadzanie, do konca lutego kazdego roku kalendarzowego,
preliminarza finansowego funduszu,

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen,

c) kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonywanymi ze $rodkow
funduszu,

6. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywajg si¢ w miare
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal. Posiedzenia na wniosek
Dyrektora zwotuje przewodniczacy komisji.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

—

Rozdziat lll. Formy pomocy socjalnej oraz zasady przyznawania
Swiadczen

§7

1. Swiadczenia z zaktadowej dziatalnosci socjalnej majg charakter fakultatywny
(uznaniowy). Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia
sie od $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu, oraz
sytuacji zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu przypadajacego na osobg
w rodzinie pracownika ubiegajacego si¢ o przyznanie Swiadczen socjalnych.

2. Uznaniowy charakter $wiadczern oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci,
od maksymalnych okreslonych w Regulaminie, osoba uprawniona nie moze
dochodzié¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

3. Whioski o uzyskanie pomocy z funduszu nalezy sktada¢ w formie pisemnej
do sekretariatu szkoly, na formularzu wediug ustalonego wzoru wraz
z wymaganymi dokumentami lub ich poswiadczonymi kopiami. Wzor
formularza wniosku o $wiadczenie socjalne stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

4. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci bedg uwzglednione priorytety okreslone w Regulaminie oraz




1.

2.

whnioski 0séb, ktére nie korzystaty z takich ustug w roku poprzednim wzglednie
kolejnosé wplywania wnioskow

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§8

Fundusz przeznacza sie w szczegoélnosci na nastepujace cele:

a) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, w formie:

- dopfat do zorganizowanych form wypoczynku os6b uprawnionych i cztonkéw
ich najblizszej rodziny, w szczeg6lno$ci: wczasy rodzinne, profilaktyczne,
kolonie, obozy oraz formy turystyki szkolnej dzieci i mtodziezy,

- zryczattowanych wyptat na pokrycie kosztéw wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie,

b) pomoc materialng dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
w formie $wiadczen rzeczowych lub zapomaég losowych,

c) dofinansowanie udziatu uprawnionych w imprezach kulturalnych,

d) dofinansowanie udziatu uprawnionych w imprezach, zajeciach sportowo-
rekreacyjnych, organizowanych przez placowke,

e) pozyczki na cele mieszkaniowe,

f) inne wydatki (spotkania integracyjne pracownikéw).

§9

Do doptat do zorganizowanych form wypoczynku, o ktérych mowa w § 8 lit. a)
Regulaminu, s3 uprawnieni pracownicy, ktérzy poniesli  koszt
zorganizowanego wypoczynku, w szczegblnosci:
Weczasy (w tym zdrowotne i profilaktyczne), spedzane indywidualnie albo
wspélnie z dzieémi lub matzonkiem.

Zorganizowane formy wypoczynku dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci
kolonie lub obozy w okresie ferii szkolnych, a takze formy turystyki
organizowane przez szkoty.

a) Podstawe doptaty stanowi wniosek skierowany do Komisji socjalne;.

Do wniosku zatgcza sie oryginat rachunku lub oryginat faktury VAT,
wystawione zgodnie z przepisami prawa na uprawnionego przez organizatora
formy wypoczynku. Whnioski o przyznanie ulgowych ustug wypoczynkowych
nalezy sktada¢ w ciggu 30 dni liczac od ostatniego dnia wypoczynku.

b) Warto$¢ Swiadczenia, jesli dotyczy ono wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci i mtodziezy do lat 18, jest wolna od podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

c) Osoby i dzieci uprawnione do korzystania z dofinansowania do form
wypoczynku okreslonego w § 8 lit. a, moga otrzymywac dofinansowanie tylko
jeden raz w roku i tylko do jednej z form wypoczynku.

d) Maksymalna wysokos¢ doptaty do form wypoczynku okreslonych w § 8 lit. a
- wynosi odpowiednio: do 75% wartosci faktury, jednak nie wiecej niz 1500 zt
na dziecko.

3. Dopfata do imprez i zaje¢ kulturalnych oraz rekreacyjno-sportowych nie moze
przekroczy¢ 50% kosztéw imprezy (zajec).



§10

Wysokos¢ i zasady wyptacania pracownikom pedagogicznym $wiadczen
urlopowych, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1a ustawy — Karta Nauczyciela,
regulujg przepisy tej ustawy.

§ 11

. O udzielenie jednorazowej, bezzwrotnej zapomogi pienieznej dla osoéb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, o ktérej mowa w § 8 lit. b
Regulaminu, moga ubiegac sie osoby uprawnione.

. Okolicznosciami uzasadniajgcymi ubieganie sie o zapomoge pienigzna sg

zwlaszcza: choroba uprawnionego, a takze choroba lub $mier¢ osoby bliskiej

uprawnionemu (matzonka, dziecka lub rodzicéw), jak réwniez istotna szkoda

w majatku uprawnionego, powstata wskutek okoliczno$ci losowych, od niego

niezaleznych (np. pozar, kradziez itp.).

. Podstawe udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do

komisji socjalnej. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszelkie dokumenty,

$wiadczace o okolicznosciach, z ktérymi jest zwigzane ubieganie sig

o Swiadczenie, w szczegolnosci:

a) rachunki za oplacone przez uprawnionego S$wiadczenia lub Srodki
lecznicze,

b) postanowienie o umorzeniu postepowania w sprawie popetnionego
przestepstwa na szkode uprawnionego,

c) akt zgonu osoby bliskiej.

Pomoc rzeczowa i pieniezna pracownikom, emerytom oraz rencistom

uprawnionym do korzystania z Funduszu przyznawana jest w ciggu roku

w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby
i émierci — do wysokosci 200% najnizszego wynagrodzenia w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej Ilub Zzyciowe]
w wysokosci do 100% najnizszego wynagrodzenia w dniu 1 stycznia
danego roku kalendarzowego,

c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy
zyciowych osoby uprawnionej, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci
finansowych Funduszu

d) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc, o ktérej mowa w ust. 4
pkt. a-b moze przekroczy¢ odpowiednio 200 % najnizszego
wynagrodzenia.

. Pomoc o ktérej jest mowa w ust. 4 przyznawana jest raz w ciggu roku,

w uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

finansowych Funduszu, moze zosta¢ przyznana czesciej niz raz w roku.



§12

1. W ramach $wiadczen, o ktérych mowa w § 8 lit. ¢ Regulaminu, pracodawca
moze finansowaé w catosci lub czesci koszt udziatu pracownikow,
ich wspdéimatzonkéw oraz dzieci w imprezach kulturalnych, zwlaszcza
w: spektaklach teatralnych, pokazach filméw, koncertach muzycznych lub
wystawach.

2. W ramach $wiadczen, o ktérych mowa w § 8 lit. d Regulaminu pracodawca
moze finansowaé w czesci koszt uczestnictwa zaje¢ pracownikow
w zajeciach, imprezach sportowo rekreacyjnych, zwlaszcza: karnety wstepu
na basen, sitownie, aerobik itp.

Rozdziat IV. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§13

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 8 lit. e Regulaminu,
przystugujg wszystkim pracownikom.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, prawo do zilozenia wniosku o pozyczke
mieszkaniowa majg pracownicy, ktoérzy catkowicie spfacili poprzednig
pozyczke.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do skorzystania z pozyczki
na cele mieszkaniowe nie czes$ciej niz jeden raz w ciagu roku
kalendarzowego.

§14

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane z przeznaczeniem na
nastepujgce cele:
a) przeprowadzenie remontu, modernizacji lub adaptacji zajmowanego
budynku jednorodzinnego Ilub w budynku wielorodzinnym -
15 000,00 z (pietnascie tysiecy ziotych),
b) na modernizacje lub remont mieszkania lub adaptacje lokalu
mieszkalnego — 15 000,00 zt (pietnascie tysiecy ztotych),
c) na zakup lub budowe domu oraz mieszkania — 20 000,00 z
(dwadziescia tysiecy ztotych).
3. Pozyczek udziela sie bez wzgledu na tytut uprawnionego do lokalu.

§15

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie na podstawie wniosku
pracownika, zatacznik nr 3.
2. Umowa pozyczki, sporzadzona na formularzu wediug wzoru ustalonego
w zalgczniku 4 do Regulaminu, okresla w szczegolnosci:
a) kwote pozyczki
b) przewidziany okres sptaty w miesigcach, jednak nie diuzszy niz 36
miesiecy, z zastrzezeniem postanowienia ust. 3,
c) state oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym, ktére wynosi 1%.




3.

Okres splaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego

na czas okreslony nie powinien by¢ diuzszy niz czas , na ktory zawarto umowe
o0 prace.

4.

W celu zabezpieczenia splaty pozyczki przed zawarciem umowy

uprawniony przedstawia o$wiadczenie dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony, sporzadzone
wediug wzoru ustalonego w zatgczniku nr 5 Regulaminu.

5.Sptaty pozyczki potrgca sie w réwnych ratach miesigcznych z miesigcznego

—_—

wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, na co wyraza on zgode poprzez
podpisanie umowy zawierajacej stosowng klauzulg. Zasady powyzsze
stosuje sie odpowiednio do splaty z wynagrodzen poreczyciel,
odpowiedzialnych positkowo w przypadku nieptacenia zobowigzania przez
pozyczkobiorce.

§16

W przypadku ustania (rozwigzania lub wygasniecia) stosunku pracy
pozyczkobiorcy, cata pozostata do splaty kwota pozyczki wraz
z oprocentowaniem staje sie¢ natychmiast wymagalna i podlega potrgceniu
ze wszystkich $wiadczern przypadajgcych pozyczkobiorcy do wyplaty
z tytutu stosunku pracy, jak np.: ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odszkodowanie za skrécony termin wypowiedzenia,
odprawa emerytalna, dodatkowe wynagrodzenie roczne. Pracownik
wyraza zgode na potracenie poprzez podpisanie umowy pozyczki,
zawierajgcej stosowana klauzule.

Pozyczkobiorca, ktéry po zawarciu umowy nawigzat stosunek pracy
z innym pracodawcg, moze wnioskowaé¢ do dyrektora o przyjecie
potracenia sptaty pozyczki z wynagrodzenia u aktualnego pracodawcy.
Warunkiem zaakceptowania wniosku jest zlozenie potwierdzonej kopii
przyjetego przez aktualnego pracodawce upowaznienia do dokonywania
potrgcen z wynagrodzenia za prace.

W szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciami losowymi przypadkach
okres sptaty, na pisemny i umotywowany wniosek pracownika, moze
zosta¢ wydiuzony, nie wiecej niz do 6 miesiecy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
umorzeniu.

Umorzenie pozyczki moze takze nastapicé na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, uzasadniony trudng sytuacjg materialng, zdrowotng lub
innymi waznymi wzgledami zyciowymi. Umorzenie moze nastgpi¢ po
spfaceniu co najmniej 50% pozyczki.

Przy wydiuzeniu okresu sptaty lub umorzeniu pozyczki obowigzuje forma
pisemna pod rygorem niewaznos$ci.

Sptata pozyczki przed terminem nie ma wplywu na wysoko$¢
zobowigzania pracownika, w tym na kwote naleznego pracodawcy
oprocentowania.



Rozdziat V. Ochrona danych osobowych osé6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS

§17

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokoéci, nastepuje w formie os$wiadczenia. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie¢ w szczegblnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;.

2. W celu udokumentowania sytuacji zdrowotnej niezbedne jest przediozenie
zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia.
3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) mogg by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce jako Administratora Danych Osobowych.

4. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia polega jedynie na
zapoznaniu sie przez upowaznionych cztonkéw Komisji Socjalnej w Powiatowym
Zespole Szkét nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi, z dokumentacja, o ktérej
mowa w § 17 ust. 2 zawierajacg takie dane.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.

6. Pracodawca jako Administrator Danych Osobowych przetwarza dane osobowe,
o ktérych mowa w ust. 1, przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen
wyptacanych ze $rodkéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczeri — do
osiagniecia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres
dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania
zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organow
panstwowych (np.US), a nastgpnie przez okres wymagany na podstawie
obowiagzujacych przepiséw dla wykonywania obowigzkéw archiwizacyjnych
w zaleznoéci od tego, ktora z tych dat nastapi pozniej. Po uptywie okresu
przechowywania dane te beda nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie
anonimizowane.

§18

Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych
osobowych na potrzeby zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych W zwigzku
z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Powiatowy Zespét Szkét nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumi informuje, ze:

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest Powiatowy Zesp6t Szkét nr 2 im. Hipolita




Roszczynialskiego w Rumi z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 57, 83-230 Rumia dale;j:
Administrator.

2. PowotaliSmy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowac sie
z nim pod adresem e-mail: m.filipowski@filcon-inf.pl — Michat Filipowski.

3. Pana/Pani dane sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania
lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczeg6lnosci przepisow prawa pracy — art. 6
ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

4, W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane beda
przetwarzane réwniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu
wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych - jako
prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1
lit. f RODO).

5. Koniecznos¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych w zwigzku z postanowieniami
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe
skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFS$S.

6. Pana/ Pani dane beda udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw obowigzujgcego prawa, organowi zatozycielskiemu — Powiat Wejherowski,
bankom, w celu obstugi ptatnosci $wiadczen, Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych oraz firmie $wiadczgcej ustugi informatyczne na rzecz Administratora.

7. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowej.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do
zadania dostepu do Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

§19

Klauzula informacyjna dla cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
(gdy danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotycza) W zwigzku

z trescig art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WWE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Powiatowy Zespét Szkét nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumi informuje, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowy Zesp6t Szkét nr 2 im.
Hipolita Roszczynialskiego w Rumi z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 57, 83-230
Rumia dalej: Administrator

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora
mozna kontaktowacé sie z wykorzystaniem powyzszych danych adresowych.



3. Powotali§my inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowac¢ sie

Z nim pod adresem e-mail: m.filipowski@filcon-inf.pl — Michat Filipowski.

4. Pani/a dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia i przyznania $wiadczer z ZFSS,
na podstawie przepisow ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
a takze w zwiazku z koniecznos$cia realizacji obowigzkow Administratora w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Rozdziat VI. Przepisy koncowe i uzupetniajace

§ 20

W sprawach, ktére nie sg uregulowane w Regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, a w szczegolnosci przepisy ustawy.

§ 21

Ustala sie zataczniki do regulaminu:
a) zatgcznik nr 1 — wzér preliminarza finansowego funduszu,
b) zatacznik nr 2 — wzér wniosku o $wiadczenie z funduszu,
c) zatgcznik nr 3 —wzér wniosku o pozyczke mieszkaniowa,
d) zatgcznik nr 4 — wzér umowy o pozyczke mieszkaniowa,
e) zafgcznik nr 5 — wzér odwiadczenia poreczycieli.

§ 22
1. Regulamin wchodzi w Zzycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
i zatwierdzeniu przez dyrektora.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi, dziatajgcymi w szkole.

§ 23

Traci moc dotychczasowy Regulamin Funduszu Socjalnego z dnia 01.01.2021r.

Tre$¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna.

Obowiazuje od 14.06.2024




ZAE.ACZNIK NR 1 DO REGULAMINU ZFSS

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK

1. Stan $rodkéw ZFSS na dzieri 1 stycznia ... r. z tytutu érodkéw Funduszu
nie wylorzystanych w poprzednim roku kalendarzowym

wtym:

fundusz socjalny

2. Zwigkszenia z tytulu:

odpisu podstawowego

odpisu na fundusz socjalny emerytow i rencistow

Razem Srodki:

Cel Kwota

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Swiadczenie wypoczynkowe organizowane we wlasnym zakresie

Doptaty do zorganizowanych form wypoczynku dzieci

Pomoc rzeczowa i pieniezna

zapomogi losowe

pomoc socjalna

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowai sportowo-rekreacyjna

imprezy rekreacyjne dla pracownikéw

Razem




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

.........................................................

........................................................
.........................................................

.........................................................

(kod | miejscowo$é zamieszkania)

Komisja Socjalna przy
Powiatowym Zespole Szkét nr 2
im. Hipolita Roszczynialskiego
w Rumi

WNIOSEK O PRZYZNANIE QWIAD_CZENIA
Z ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzejmie prosze o przyznanie mi nastepujacego $wiadczenia z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych:

..............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Oéwiadczam, ze zapoznalem(am) sie z regulaminem ZFSS. Dochéd brutto na osobg w moim
gospodarstwie wynosi (prosze podaé przedziat przez postawienie znaku "x"

1) O nie wiecej niz 75 % minimalnego wynagrodzenia za prace (do 3.181,50 zt brutto)

2) O wiecej niz 75% i nie wigcej niz 125% minimalnego wynagrodzenia (3.182 zt — 5302,50 zt brutto)
3) O wiecej niz 125% i nie wigcej niz 175% minimalnego wynagrodzenia (5.303 zt — 7.423,50 zt brutto)
4) O wiecej niz 175 % i nie wiecej niz 225 % minimalnego wynagrodzenia ( 7.424 zt — 9.544,50 zt b.)
5) O powyzej 225 % minimalnego wynagrodzenia (powyzej 9.545 zt brutto)

(Data, podpis Wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji:
Przyznano/ Nie przyznano
dofinansowania.

BWOREE @ o meier commomansns

Akceptacja Dyrektora:

....................................

(Data, piecze¢ imienna, podpis)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

.........................................................

.........................................................
.........................................................

.........................................................

(kod i miejscowosé¢ zamieszkania)

Komisja Socjalna przy
Powiatowym Zespole Szkoét nr 2
im. Hipolita Roszczynialskiego
w Rumi

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYC:ZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzejmie prosze¢ o przyznanie mi pozyczki ze srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadezen socjalnych w wysokosci.......covviininiiiininnn z}

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

....................................................

...................................................... (podpis Whnioskodawcy)

------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

Akceptacja Dyrektora:

....................................

(Data, pieczgé imienna, podpis)



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

ZaWaItA QA ..coirronnessianiniis svmaeyianig 20....r. w Rumi pomigdzy:

Powiatowym Zespotem Szkot nr 2 w Rumi, zwanym dalej ,,Pracodawcg”, reprezentowanym
przez mgr Haling Filiriskq Dyrektora,

§1

1. Dzialajac na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994,r.0 zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.; Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozn.
zm.) oraz obowigzujgcego Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyplaty Pozyczkobiorcy kwoty ..........c....o.. zi
(SROWIIE! wvvisvisvsssonnins fransrversssvisnunesauanens sessovannvsninssnnsvasssissstns it ztotych),
tytutem pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, zgodnie z wnioskiem ztozonym przez
Pozyczkobiorce

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje sig przeznaczyé pozyczke wylacznie na cel
mieszkaniowy, wskazany we wniosku, o ktérym umowa w ust.1.

§2
1 .Przyznana pozyczka podlega splacie w catodci. Oprocentowanie pozyczki jest state
przez caly okres jej splaty i wynosi 1% w stosunku rocznym Ee—— ztotych
2. Okres splaty wynosi ........... Pozyczkobiorca begdzie spacaé pozyczke w réwnych
ratach miesiecznych, poIrata............ ztotych.
Pozostale ..o rat/y/ po ...oviinn. zlotych.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegblnymi okoliczno$ciami losowymi , na
umotywowany wniosek Pozyczkobiorcy okres splaty pozyczki moze zostac
wydluzony, jednak nie wigcej niz o 6 miesigey.



1.. Stwierdzain, 28 Pai{l) ..oovieciceniiisss s s T —
jest zatrudniony(a) w......... B PPN s R R R
od. Bigssasassmnes R — secommvaye TR BIBHOMISIE oo PPN e

wwymiarze .................... GRS R e NA CZAS . .iivivirinnrsriirnsnniinens

Rumia, dnia................... ks s e Y 1 T

(piecze¢ i podpis Pracownika Kadr)

2. Stwierdzam, ze Pan(i)..................... ool A RIS G A

nie jest zadluzony(a) w stosunku do Pracodawcy z tytulu pozyczek.

Rumia, dnia........cooovvvviviinnnnnns . e s SR SR A
(pieczet i podpis Glownej Ksiggowej)



§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia co miesige rat kapitatu
pozyczki wraz z odsetkami, w wysokosci wynikajgcej z §2 umowy,
7. przystugujgcego mu do wyplaty wynagrodzenia za pracg, poczynajgc
O IESIAON .o vesrnernmranensmunsssaibiess

2. Na swoj wniosek, Pozyczkobiorca moze rowniez splaci¢ pozyczke w inny sposob,
uzgodniony z Pracodawcg w aneksie do umowy.

§4

W celu zabezpieczenia splaty pozyczki, Pozyczkobiorca przedstawia, jako zatgcznik do niniejszej
umowy , o§wiadczenie dwoch porgezycieli, bedacych pracownikami Pracodawcy.

§5

1. Niesplacona kwota pozyczki, wraz z kwotg pozyczki umorzonej warunkowo, staje sig
natychmiast wymagana wraz z odsetkami w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy, chyba ze Pracodawca wyrazi zgodg na splacenie rat po ustaniu
zatrudnienia.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracenie zobowiazania z tytutu niesptaconej
pozyczki wraz z odsetkami ze wszystkich §wiadczen ze stosunku pracy,
przypadajacych do wyplaty w momencie ustania lub po ustaniu zatrudnienia,

w szezeg6lnodcei z: ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody rocznej,
odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia, odprawy emerytalnej, odprawy
z tytulu likwidacji stanowiska pracy lub innych $wiadczen pienigznych.

§6

Niniejsza umowa , jak tez warunki splaty pozyczki, moga zostaé zmienione wylacznie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umows majg zastosowanic postanowienia Regulaminu
funduszu oraz kodeksu cywilnego.

§8

Sporzadzono w 3 egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

My, nizej podpisani pracownicy Powiatowego Zespolu Szkét nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumi, zwanego dalej ,Pracodawcy”.

poreczamy splate pozyczki mieszkaniowej udzielonej

BP0 S S R o S s

(DT UIIOWY ettt et e e e e e et et e e et e e et era e et eea s ree e e e et e )

dalej ,Pozyczkobiorcy”

W razie nieuregulowania zobowigzania Pozyczkobiorcy wobec Pracodawcy wobec Pracodawcy
w terminie oraz w wysokos$ci okreslonej w umowie i niemozliwoscia wyegzekwowania zwrotu pozyczki
w inny sposdb, w szczegolnosci przez potracenie ze Swiadczen pienigznych naleznych
Pozyczkobiorcy, jako solidarnie odpowiedzialni wyrazamy zgode na pokrycie niesplaconej przez
Pozyczkobiorce kwoty.

W przypadku ponoszenia odpowiedzialnos$ci za diug Pozyczkobiorcy, upowazniamy Pracodawce
do potracenia zwrotu niesptaconej pozyczki z naszych wynagrodzen, nagrod, premii, ekwiwalentu za
niewykorzstany urlop wypoczynkowy. Przyjmujemy do wiadomo$ci, iz kazdemu z poreczycieli
Pracodawca bedzie potraca¢ drogg zobowigzania Pozyczkobiorcy wynikajgcego z umowy pozyczki.

Podpis poreczycieli:

Akceptuje:



