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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606),
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Cel
§1

Celem opracowania dokumentu Standardy ochrony mafoletnich, zwanego w dalszej czgsci
Standardami, jest przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniéw.
Cel okreslony w ust. 1 realizowany jest w ustanowionych Standardach, okreslajacych zbior zasad
I procedur, ktorych przyjecie 1 stosowanie stwarza warunki do tworzenia bezpiecznego
I przyjaznego dla uczniéw miejsca jakim jest szkota.
Realizacja celu oznacza, ze pracownicy szkoty:
1) traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby, bez stosowania wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie;
2) potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia ucznia oraz podejmuja
odpowiednie dziatania.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i jego bezpieczenstwa.
Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoty,
wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji.

Objasnienie terminow

§2

Pracownik szkoly - kazda osoba, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia (umowa o prace, umowa

zlecenia), takze stazysta, praktykant, wolontariusz.

2.
3.

4,
S.

Dyrektor — dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im Hipolita Roszczynialskiego w Rumi.
Zespol PPP — zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory tworza psycholog, pedagog
specjalny i pedagodzy zatrudnieni w szkole

Maloletni - kazdy uczen do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczego6lnosci jego rodzic lub

opiekun prawny.

6.
7.

Zgoda opiekuna maloletniego - to zgoda co najmniej jednego z opiekundéw matoletniego.
Krzywdzenie maloletniego - to kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie

dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody ucznia i/lub zakldcajg jego optymalny rozwdj.

8.

Szkodliwe tresci W internecie - to materiaty, ktore promujg czy tez przedstawiajg niebezpieczne
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albo niezgodne z prawem zachowania, tj. m.in.: tresci prezentujgce przemoc, $mieré; tresci
pornograficzne, w tym obrazujgce seksualne wykorzystywanie dzieci; treSci zachgcajace
do samobojstw, samookaleczen; patostreamy; tresci promujgce trafficking, w tym handel ludZzmi
(human trafficking); treSci nawotujace do nienawisci, dyskryminacji.

9. Dane osobowe maloletniego - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rodzaje standardow

§3

Standard | — Uczniowie, opiekunowie i pracownicy szkoly znajg ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Opracowanie dokumentu Standardy ochrony matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy— Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606), w dwoch wersjach: wersji
zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

2. Zapoznanie z nim pracownikow szkoty, opiekundéw oraz ucznidéw.

Wprowadzenie dokumentu do stosowania w szkole.

4. Udostepnienie dokumentu za pomocg strony internetowej Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Rumi
(zaktadka: szkota-dokumenty szkoty) oraz w budynku szkoty w bibliotece, w gabinecie
psychologa/pedagoga szkolnego, pokoju nauczycielskim, pokoju socjalnym pracownikow obstugi
I u kierownika gospodarczego.

5. Upowszechnianie informacji o tresci dokumentu wsrod opiekunoéw uczniéw przez dziennik Librus,
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym
roku szkolnym.

6. Upowszechnianie informacji istotnych dla matoletnich zawartych w dokumencie w trakcie zajec¢
z wychwycg | W czasie warsztatow psychologicznych/pedagogicznych.

w

Standard Il — Pracownicy wspoltworza i gwarantuja bezpieczne i przyjazne srodowisko
w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Opracowanie i stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;
2. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow,
zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania, w tym dokumentowania czynnosci;
3. Zapewnienie pracownikom podstawowej edukacji na temat ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
1 pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia;
4. Przygotowanie nauczycieli do informowania:
a) uczniow na temat ochrony przed krzywdzeniem;
b) opickunéw uczniéw na temat wychowania uczniow bez przemocy oraz chronienia ich przed
krzywdzeniem.,



Standard 111 — W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci Internet

Wskazniki realizacji standardu:

1. Opracowanie zasad zapewniajacych bezpieczne relacje pracownik —uczen oraz relacji uczen —
uczen.
2. Okreslenie zachowan niedozwolonych w relacji pracownik- uczen oraz relacji uczen -uczen
3. Opracowanie zasad korzystania ze szkolnych urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu
I procedury ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz utrwalonymi w
innej formie
4. Opracowanie 1 wdrozenie procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. Wdrozenie wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.
6. Realizowanie planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard 1V — Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan
Z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Weryfikowanie przynajmniej raz na dwa lata przyjetych zasad i realizowanych procedur ochrony
matoletnich.

2. Pozyskiwanie opinii od matoletnich i ich opiekunéw na temat oceny funkcjonowania Standardow

3. Przyjmowanie wnioskéw z kontroli Standardow przez uprawnione podmioty zewngtrzne
do weryfikacji dokumentu.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty w Planie

5. nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI | ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - uczen

§4

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniem, a pracownikiem szkoty jest dziatanie dla dobra
| bezpieczenstwa ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego stanu
psychofizycznego oraz jego potrzeb.

2. Podstawowe standardy okreslajace zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniem a pracownikiem
obejmuja w szczegdlnosci:

1) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole;



2) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami w szkole i reagowanie wzgledem niego
W sposob bezpieczny, adekwatny do sytuacji, uzasadniony i sprawiedliwy;

3) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniem, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez niego, niewymuszajace zwierzen na site, okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

4) niepozostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci - Wwyznaczanie jasnych oczekiwan
I granic, przy stanowczym egzekwowaniu konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

6) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie metod i form pracy
do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

9) stosowanie kontaktu fizycznego jest ograniczone do niezbednego minimum, wynikajacego
ze specyfiki zaje¢ lub konkretnej sytuacji i dotyczy realizacji celéw edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych.

. Kontakt z maloletnim poza godzinami lekcyjnymi dozwolony jest tylko z zwigzku

z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych (np. organizacja imprez i uroczystosci szkolnych).

. Udziat matoletniego we wszelkiego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych (np. wycieczki, rajdy, kota

zainteresowan itp.) wymaga zgody opiekuna ucznia.

. Kanatami komunikacji z uczniem i jego opiekunami sg kanaty stuzbowe — dziennik elektroniczny

Librus, konto mailowe — stuzbowe, telefon stuzbowy, platforma Teams (tylko z uczniami).

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikéw,

stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Zachowania niedozwolone w relacji pracownik — uczen
§5

. Zachowaniami niedozwolonymi pracownika wobec ucznia sa:

1) zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie;

2) zastraszanie, przymuszanie, grozenie; szantazowanie

3) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow W obecnosci ucznia,

4) nawigzywanic W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
udostepnianie tresci erotycznych i/lub pornograficznych;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych i/lub
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;

6) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;

7) proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji nielegalnych, jak
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roOwniez uzywanie ich w obecnosci ucznia;

8) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow, takich jak wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

9) przyjmowanie pieniedzy, wplacanie na prywatne konto jakichkolwiek pienigdzy
od matoletnich lub opiekunéw

10) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki spanie z uczniem w jednym t6zku
lub pokoju

11) zapraszanie ucznia do swojego miejsca zamieszkania i spotykanie si¢ z uczniem matoletnim
poza godzinami pracy i poza szkota (za wyjatkiem wykonywania obowigzkow stuzbowych),
w tym takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych);

12) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia i/lub jego opiekunow lub
sugerowanie innym istnienia takiej zaleznosci, co moze skutkowac oskarzeniami 0 nieréwne
traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

13) ujawnianie informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dotyczacych matoletnich osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen

§6

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okre§lonych w statucie
szkoty.

. Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢
1 potrzeby uczniow.

. Uczniowie wspottworza atmosfere zycia szkolnego, ktore promuje dobro, bezpieczenstwo
I poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

. Uczniowie uczg si¢ podstaw zycia w spoleczenstwie, umiejgtnosci zycia w grupie, wspotpracy
I wspotodpowiedzialnosci w zespole poprzez udziat w réznego rodzaju aktywnos$ciach (lekcje,
wycieczki, konkursy, zawody itp.), w czasie ktorych poznajg zasady ksztalttowania pozytywnych
relacji z innymi uczniami, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Jesli uczen jest $wiadkiem badz uzyskatl informacj¢ o stosowaniu jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowiazek reagowania na nig - pomaga ofierze, szuka pomocy dla pokrzywdzonego
oraz poinformowania pracownika szkoty o zaistnialej sytuacji.

Zachowania niedozwolone w relacji uczen - uczen

§7

. Niedozwolone wobec innego ucznia, jest w szczegdlnosci:

1) zawstydzanie, upokarzanie, zniewazanie, obrazanie, hejtowanie;

2) zastraszanie, przymuszanie, grozenie, ngkanie, szantazowanie, manipulowanie;

3) zabieranie (kradziez), niszczenie jego rzeczy;

4) uzywanie wyzwisk, wulgarnych stow, gestow i zartow, w tym wySmiewanie sie, Kierowanie
obrazliwych uwag, w tym sugestii o zabarwieniu seksualnym,;

5) bicie, szturchanie, popychanie, gryzienie, plucie, kopanie, ani w jakikolwiek inny sposob
naruszanie integralnos$ci fizycznej;



6)
7)
8)
9)

10)

11)

podgladanic w toalecie, pokazywanie miejsc intymnych i/lub dotykanie miejsc
intymnych innego ucznia,

podszywanie si¢ pod kogos;

utrwalanie i rozpowszechnianie, bez uzyskania zgody, wizerunku poprzez nagrywanie
(rowniez fonii), fotografowanie, w szczegdlnosci w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy.

naklanianie innego ucznia do =zachowan opisanych w pkt. 1-9, badz innych o
charakterze krzywdzenia;

niercagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, obrazanie, wyzywanie,
dokuczanie).

ROZDZIAL Il
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
ORAZ ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

§8

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Niepokojace zachowania ze strony uczniow takie jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen nie posiada biletu na dojazd do szkoly/na zajgcia praktyczne, nie ma ksigzek, jest
glodny - nie ma drugiego $niadania;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych oraz zaje¢ szkolnych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza si¢ itp.;

uczen wykazuje wigksza ptaczliwos¢, drazliwosc:

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa Srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);



18) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé
elementy/motywy seksualne;

19) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

20) uczen ucieka z domu;

21) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

22) uczen moéwi o przemocy lub jej uzywa.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunéw, to podejrzenie,
zeuczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania opiekuna
matoletniego to:

1) opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyja$nien przyczyn
obrazen ucznia;

2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z opiekunami ucznia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

Zasady i procedura

§9

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze maloletni uczen jest krzywdzony
lub posiadania wiedzy o krzywdzeniu matoletniego pracownik sporzadza notatk¢ sluzbowa
stanowigcg i przekazuje jag odpowiednio do dyrektora/wicedyrektora ds. wychowawczych.

2. Dyrektor/wicedyrektor ds. wychowawczych odnotowuje zgtoszenie w rejestrze i przekazuje notatke
stuzbowg odpowiednio do pedagoga / psychologa.

3. Pedagog/psycholog zaktada Karte Interwencji.

4. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni
na numer alarmowy 112.

5. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku dziatania na szkode
matoletniego ucznia dotyczace podejrzewania lub ujawnienia krzywdzenia w formie:

1) przemocy rowiesniczej, W tym cyberprzemoc
2) przemocy domowej, w tym cyberprzemoc;
3) przemoc ze strony pracownika, w tym cyberprzemoc



§ 10

W przypadkach skomplikowanych, w szczegolnosci dotyczacych wykorzystywania seksualnego,
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu dyrektor informuje odpowiednie stuzby
I powoluje Zespol Interwencyjny, w sktad ktorego wehodzg: dyrektor, dyrektor ds. wychowawczych,
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia lub
o nim.

Plan wsparcia
§ 11

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia ucznia pedagog/psycholog/zespot opracowuje plan
wsparcia.

3. W opracowywaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage W szczegodlnosci:
1) mozliwosci szkoty w udzieleniu wsparcia;
2) potrzebe zainicjowania dziatan we wspotpracy z innymi instytucjami;
3) potrzebe skierowania ucznia do specjalistycznej placowki;
4) wspdtprace z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia mu

pomocy;

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§12

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty Ilub zdarzenia zagrazajagce dobru matoletniego
dokumentowane sg w postaci:
1) rejestru zdarzen;

2) notatki stuzbowe;j;
3) Kkarty interwencji;
4) innych dokumentow, dowodow.
2. Rejestr zdarzen przechowywany jest w sekretariacie szkoty

3. Karta interwencji wraz z notatkami stuzbowymi, protokotami i innymi dokumentami, dowodami
przechowywana jest w gabinecie pedagoga i psychologa, w Kkartotece ucznia, u ktorego
podejrzewano, ze jest ofiarg krzywdzenia lub ujawniono krzywdzenie.
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ROZDZIAL IV

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
POPELNIENIU PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE
SADU OPIEKUNCZEGO I WSZCZYNANIA PROCEDURY
»NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 13

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg dyrektor/wicedyrektor ds. wychowawczych.

2. Osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien na policjc lub do prokuratury,
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia jest dyrektor.

3. Osobg odpowiedzialng za zawiadomienie Sadu — Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
w przypadku ujawnienia zaniedbania przez opiekunéw ucznia oraz ich niewydolno$ci
wychowawczej jest dyrektor.

4. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty jest dyrektor — ktory wskazuje
osobe realizujaca procedurg i wypetniajacg formularz Niebieska Karta — A

5. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia uczniowi w sytuacji Stwierdzenia
krzywdzenia sg w szczegolnosci pracownicy, ktorych rola ujeta jest w poszezegdlnych schematach
interwencji i ustalonym dla ucznia planie wsparcia.

ROZDZIAL V

ZASADY KORZYSTANIA ZE SZKOLNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO INTERNETU | PROCEDURY OCHRONY PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§14

1. Stanowiska komputerowe nauczycieli 1 ucznidow dzialaja w programie publicznej sieci
telekomunikacyjnej bezpiecznego internetu tj. Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) i UPC
(dostawca sieci internetowej).

2. W szkole dostep uczniow do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela w pracowni komputerowej:
a) nazajeciach z Informatyki,
b) na innych zajeciach, do realizacji ktorych niezbedne jest korzystanie z internetu,
2) pod nadzorem pracownika biblioteki — na komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece (dostep
swobodny);
3. Na terenie szkoty dziata sie¢ wifi, ktora jest zabezpieczona hastem, niedostepnym dla uczniow.

§ 15

1. Nauczyciel, pod nadzorem ktorego uczniowie maja dostep do internetu zapoznaje ucznidow
z zasadami bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do internetu. Zasady
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te w sposob staty uwidocznione sg w pracowniach komputerowych i bibliotece.

Zasady o ktorych mowa w ust. 1 opracowujg nauczyciele Informatyki.

Nauczyciel, pod ktérego nadzorem uczniowie maja dostep do internetu, przy korzystaniu z sieci
przypominajg uczniom o zasadach o ktérych mowa w ust.1.

Nauczyciel zobowigzany jest wytgczac lub wyciszaé¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
prowadzonych lekcji.

Przynajmniej raz w roku szkolnym tematyka bezpieczenstwa w intrenecie poruszana jest
na zajeciach z wychowawca.

§ 16

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci Internet jest zatrudniony w tym celu Administrator
Systemu Informatycznego. Zakres odpowiedzialno$ci Administratora Systemu Informatycznego

1) zapewnienie ochrony sieci internetowe]j szkoty przed niebezpiecznymi treSciami instalujac
i/lub aktualizujac systematycznie odpowiednie oprogramowanie;

2) biezace sprawdzanie legalnosci oprogramowania;

3) biezace uaktualnianie polityki hasel uzytkownikow i nadzor nad przestrzeganiem procedur
okreslajacych czestotliwo$¢ ich zmiany,

4) dziatania zabezpieczajace stan systemu informatycznego w przypadku otrzymania informacji
0 naruszeniu zabezpieczen systemu informatycznego lub informacji o zmianach w sposobie
dziatania programu lub urzadzen, wskazujacych na naruszenie bezpieczenstwa danych.

5) Scista wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych.

Tresci szkodliwe
§ 17

1. W przypadku powziecia informacji o tresciach szkodliwych znajdujacych si¢ na komputerach:
1) pracownik powiadamia dyrektora o zaistnialej sytuacji i zabezpiecza komputer przed
rozprzestrzenianiem si¢ tresci szkodliwych;
2) dyrektor informuje Administratora Systemu Informatycznego i podejmuje dziatania opisane
w niniejszych standardach § 9 Zasady i procedura.

Cyberprzemoc
§ 18

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub byt §wiadkiem cyberprzemocy, tj.:

1) agresji stownej, np. wyzywania na czatach internetowych, zamieszczania komentarzy
na forach internetowych w celu o$mieszenia, sprawienia przykrosci lub wystraszenia innej
osoby;

2) upubliczniania upokarzajgcych, przerobionych zdje¢ i filmow;

3) zamieszczania przykrych komentarzy na profilach innych os6b w portalach
spoteczno$ciowych;

4) wiamania na konto i podszywanie si¢ pod kogos;

5) szantazowania;

6) ujawniania sekretow;

zglasza sytuacje wychowawcy, innemu nauczycielowi, do ktorego ma zaufanie lub
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pedagogowi/psychologowi.

. Opiekun, ktorego dziecko stalo si¢ ofiarg cyberprzemocy ze strony innego ucznia/uczniow szkoty
zglasza sytuacje wychowawcy lub pedagogowi / psychologowi i na Policje

. Pracownik, ktéremu zostala przekazana informacja postepuje zgodnie ze schematem interwencji
nrl.

Ochrona wizerunku
§ 19

. W szkole, pozyskiwane sg przez wychowawcow pisemne zgody na wykorzystywanie wizerunku
maloletniego podpisane przez opiekuna.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy sktada w sekretariacie szkoty liste
zbiorczg wszystkich ucznidw wraz z zgodami opiekundw.

. Wizerunek matoletnich utrwalany jest w postaci zdje¢ i /lub filméw wylacznie w celu
dokumentowania dziatan podejmowanych przez szkote i promowania sukcesow ucznidow.

. W sytuacji, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 nie jest wymagana.

§ 20

. Zdjecia 1 nagrania publikowane sa na stronie internetowej szkoty, z przekierowaniem filmow
na YouTube oraz na oficjalnych profilach szkoty na Facebooku i Instagramie.

. Administratorzy strony internetowej szkoty oraz oficjalnych profili szkoty na Facebooku
I Instagramie przed publikacja materialtow zwracaja uwage Cczy wizerunek ucznia
W publikowanym materiale nie stawia go w sytuacji, ktora mozna zinterpretowac jako ponizajaca,
o$mieszajacy, ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

. W przypadku stwierdzenia, przez wymienionych w ust. 2 administratoréw, mozliwosci
interpretacji przedstawionej w ust. 2, zdjgcie nie jest publikowane, a film moze zostaé
opublikowany po stosownej korekcji.

. Podejrzewanie lub niewtasciwe rozpowszechniania wizerunkoéw uczniow zgtasza si¢ dyrektorowi.

§21

. Zdjecia 1 nagrania uczniéw przechowywane sg na nosnikach stuzbowych i zabezpieczone
przed dostgpem do osob trzecich.
. Niedopuszczalne jest przechowywanie i przetwarzanie zdj¢¢ i nagran z wizerunkiem matoletnich

na prywatnym sprzegcie.
§22

. Szkota prowadzi monitoring wizyjny stuzacy ochronie os6b i mienia, ktéry zainstalowany jest
na korytarzach szkoty oraz na zewng¢trznych $cianach budynku.

. Dostep do monitoringu wizyjnego szkoty posiada Administrator Systemu Informatycznego,
Dyrektor, pracownik szkoty przez niego upowazniony, kierownik gospodarczy oraz pracownik
zewngetrznego podmiotu, z ktérym szkota zawarta umoweg na konserwacje i serwis kamer oraz
ochrong obiektu.
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ROZDZIAL VI

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW | ICH PRZYGOTOWANIE
DO STOSOWANIA Standardow

§ 23

. Przed nawigzaniem stosunku pracy od kandydata wymaga si¢ wypeltnienia:

a) kwestionariusza osobowego dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku
administracyjnym lub obstugowym,

b) kwestionariusza osobowego dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisko do
prowadzenia zaje¢ z uczniami i pozyskuje informacj¢ z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.

. Ponadto przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem 0sob (w tym praktykantéw, wolontariuszy) do

dziatalno$ci zwiagzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich czy opieka nad nimi pracodawca wymaga:

a) podania danych potrzebnych do sprawdzenia w/w os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

b) przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa tego wymagaja.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt.3, posiadajace obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska, lub ktore zamieszkiwaty w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska

| panstwo obywatelstwa, przedktadaja odpowiednio:

a) informacje z rejestrow karnych panstwa obywatelstwa do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi

b) oswiadczenie o zamieszkiwanych panstwach i jednoczesnie informacjg z rejestrow karnych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi

. Jesli prawo panstwa, o ktérym mowa punkcie 4, nie przewiduje wydawania informacji do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktadaja

informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa,

. Jesli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w punkcie 4, nie

przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada

pracodawcy oswiadczanie. Powyzsze poswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

. Kandydat/kandydatka na stanowisko administracyjne lub obstugowe sktada os$wiadczenie

0 posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z praw

publicznych, o niekaralnosci oraz toczgcych si¢ postgpowaniach przygotowawczych zgodnie

Z kwestionariuszem osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Kandydat/kandydatka przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi sktada o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania standardow ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL VI

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW SZKOLY DO STOSOWANIA Standardéw I SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 24

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow sg
dyrektor i kierownik administracyjny .

2. W zakresie przygotowania pracownikow oraz wzmacniania ich wiedzy zwigzanej ze stosowaniem
Standardow szkola moze wspoOtpracowa¢ z instytucjami pozaszkolnymi, np. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, organizacjami pozarzadowymi.

ROZDZIAL VIII

OCENA FUNKCJONOWANIA ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI | PRZEGLADU
Standardow.

§ 25

[

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za koordynowanie funkcjonowania Standardow
Ochrony Maftoletnich w szkole, zwanej dalej koordynatorem Standardow.
. Koordynator Standardow:

1) jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach,
2) przeprowadza ws$rod pracownikow szkoty, przynajmniej raz na dwa lata, ankietg
monitorujacg poziom realizacji Standarow;
3) dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet i sporzadza na tej
podstawie raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
3. W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2) pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany
Standardow oraz wskazywaé naruszenia Standardow w szKole.
. W ramach oceny funkcjonowania Standardow szkota konsultuje si¢ z opiekunami matoletnich.
. Uczniowie proponuja zmiany do Standardow  koordynatorowi poprzez Samorzad
Uczniowski.
. W przypadku wprowadzenia zmian do Standardow dyrektor szkoty oglasza pracownikom
szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

N

(G2l N

(o3}

ROZDZIAL IX

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

§ 26

1. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez:

1) przestanie ich przez elektroniczny dziennik Librus pracownikom pedagogicznym, uczniom
i opiekunom (wersji skroconej);

15



2) publikacje na stronie internetowej szkoty (wersji zupelnej i skrocone;j);

3) udostgpnienie w budynku szkoty w bibliotece, w gabinecie psychologa/pedagoga szkolnego,
pokoju nauczycielskim, pokoju socjalnym pracownikow obslugi 1 u kierownika
gospodarczego (wersji zupelnej i skrocone;j).

§27

. Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami w trakcie zawierania

zatrudnienia.

. Pracownik zatrudniony przed wprowadzeniem Standardow podpisuje, po ich wprowadzeniu,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi i stosowaniu.

. Zapoznanie opiekunow uczniow ze Standardami:

1) jest rownoznaczne z odczytaniem przez opiekunéw matoletnich informacji przestanej przez
dziennik elektroniczny Librus o wprowadzeniu standardow;

2) nastgpuje rowniez podczas najblizszego, po wprowadzeniu Standardéw, zebrania
z wychowawca, a w kolejnych latach - na pierwszym zebraniu;

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaj¢¢ z wychowawca realizowanych

W miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.
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