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§1
uchylony
§2
1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia wchodzaca w sktad

Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego z siedzibg w Rumi
przy ul. Grunwaldzkiej 57;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot nr 2
im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi;

3) Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade pedagogiczng Powiatowego
Zespotu Szkot nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r.;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia wchodzacej
w sktad Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia
wchodzacej w skltad Powiatowego Zespolu Szkét nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumi

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi.

2. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot nr 2
im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumi, ul. Grunwaldzka 57.

3. uchylony.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje

wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, §wiadectwo ukonczenia szkoty,
a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej
w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych.

5. Szkota prowadzi oddziaty sprofilowane i wielozawodowe dla mtodocianych pracownikow.



§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wejherowski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium OS$wiaty w Gdansku.

§4

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Szkota w szczegodlnosci
realizuje nastgpujace cele:

1) przygotowuje uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata i funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy;

2) wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktdra stanowi fundament

wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia.

3) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarza warunki
do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ro6znych zréodet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

4) zapewnia przyswajanie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyk;

5) doskonali umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow

6) ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;;

7) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, W Sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;



8)

9)

10)

11)

12)

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng ucznia oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze 1 zainteresowania;

zapewnia opieke i wspomaga rozw0j Ww przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wig¢zi z rodzing;

ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

rozwija uczucia patriotyczne, wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa narodowego;

ukierunkowuje ucznia na §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce post¢powania i budowania relacji
spotecznych.

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad profilaktyki
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
szkolnictwa branzowego,

b) organizacj¢ ksztatcenia branzowego,

c) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ zaj¢C rozwijajacych zainteresowania;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiagt panstwowych
1 koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

C) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;




3)

4)

5)

6)

7)
8)

sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty ,
w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zorganizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

d) prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

C) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego,
e) realizacj¢ programu patriotycznego;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczeg6lng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

e) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty,

9) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i1 wokot niego oraz obowigzek noszenia
identyfikatorow.

uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

podejmuje dzialania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte



zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a)
b)

c)

d)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

udziat ucznidow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow
Z zewnatrz,

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny
zabronione na godzinach z wychowawca,

wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

§6

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

§7
Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo

oSwiatowe;




3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez

Radg¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia i opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna;

11)  wspotpracuje z pielggniarka i lekarzem w sprawie profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady
pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego oraz dyrektora szkoty.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,



5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

7. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem uczniowskim.

9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota.

10. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§8
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4, Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

S. Zebrania Rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady pedagogiczne;.




10.

11.

12.

13.

14.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) dokonywanie nowelizacji w statucie, badz uchwalanie nowego statutu szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 10, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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15.  Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16.  Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18.  Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

19.  Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory do Rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicoOw okresla regulamin Rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady rodzicow.

9. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
rodzicow.
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§10

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Wybory do Samorzadu przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnie
z regulaminem Samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

§11

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej, Radzie rodzicéw oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace rozwijanie 1 zaspokajanie
zainteresowan uczniow;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§12

Wolontariat

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania sekcje¢ wolontariatu, ktéra odpowiada za
dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu.

Cele i zatozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
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3) umozliwienie mtodym podejmowania dziatan pomocowych - na rzecz o0sob
z niepetnosprawnosciami, chorych, samotnych;

4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) wsparcie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.

6) promowanie zycia bez uzaleznien;
7) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy;
8) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie

wiezi ze srodowiskiem;
9) uczenie mtodego czlowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen;
10)  ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
11)  inspirowanie do aktywnego spg¢dzania czasu wolnego;
12)  ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia;
Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Zasady partycypacji 1 dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin Kota.

§13

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu zgody rodzicow uczniow.

§14

Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami zespotu 0 podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach nastepuje poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym;

3) zebrania Rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoly z kadra
kierowniczg szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;
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5) radiowezet.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rade rodzicow 1 Samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw i Samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie na temat
funkcjonowania placéwki dyrektorowi szkoly w formie pisemne;.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkolty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkotly rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.
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§ 15

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dokumentacj¢ szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Gdziekolwiek w statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym, rozumie si¢ przez to
e - dziennik.

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
uchylony.

Szkota prowadzi oddzialy sprofilowane i wielozawodowe.

> 0w e

Podzial na grupy oddziatowe, miedzyoddziatowe i miedzyszkolne jest dokonywany zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§17

1. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia branzowego, okre§lone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.
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§ 18

W oddziatach uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotoéw ogoélnoksztatcacych oraz
przedmiotow zawodowych okre§lone w programach nauczania dla poszczegélnych
zawodow.

Praktyczng nauke zawodu uczniowie odbywajg u pracodawcow w wymiarze okre§lonym
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik szkolenia

praktycznego.

§ 19

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pracownie ¢wiczen praktycznych;

3) biblioteke z czytelnia;

4) gabinet psychologa i pedagoga;

5) gabinet do zaje¢ rewalidacyjnych;

6) gabinet doradcy edukacyjno-zawodowego;

7) gabinet kierownika szkolenia praktycznego;
8) gabinet pielegniarki;

9) salg gimnastyczng z kompleksem sportowym;
10)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11)  pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

12)  szatnie.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni ¢wiczen praktycznych okreslaja odrgbne
regulaminy umieszczone w tych pomieszczeniach.

§ 20

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki, za jego
zgoda, wyznacza Dyrektor.
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§ 21
1. Branzowa Szkota 1 Stopnia oferuje nauke w 3 letnim okresie nauczania w oddziatach
sprofilowanych oraz wielozawodowych dla uczniow bedacych mtodocianymi
pracownikami.
2. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach sprofilowanych:
Nazwa zawodu Symbol cyfrowy zawodu
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
Sprzedawca 522301
Kucharz 512001
Fryzjer 514101
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
Monter kadtubéw jednostek ptywajacych 721406

oraz klasach wielozawodowych w nastepujacych zawodach:

Nazwa zawodu Symbol cyfrowy zawodu
Kamieniarz 711301
Ztotnik-jubiler 731305
Tapicer 753402
Stolarz 752205
Cukiernik 751201
Fotograf 343101
Krawiec 753105
Lakiernik samochodowy 713203
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 818116
3. Dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami moze wprowadzi¢ inne niz wymienione

w ust. 2 zawody, w ktorych Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w oddziatach
sprofilowanych oraz oddziatach wielozawodowych.

§ 22

1. Warunkiem przyjecia ucznia — mtodocianego pracownika do szkoty jest podpisanie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego przez ucznia i jego rodzica z pracodawcag
posiadajacym kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne zgodne z obowigzujagcymi przepisami
na okres trwania nauki w szkole.




17

Praktyczna nauka zawodu jest integralng cze¢$cig procesu ksztalcenia w danym zawodzie.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u odpowiednich branzowo pracodawcow, rzemies$lnikow
zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych oraz przez osoby fizyczne posiadajace niezbedne
kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne zapewniajacych pelne realizowanie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Zajecia praktyczne pozwalaja uczniom poglebi¢ zdobyta wiedz¢ teoretyczng i zastosowac ja
w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 23

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu podmiot
przyjmujacy ucznidow na zajecia praktyczne zapewnia srodki dydaktyczne, warunki bhp oraz
spetnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnoSci:

1) zatrudnia i szkoli mtodocianych zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu;

2) zaopatruje miodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej, odziez ochronng i1 robocza, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne
urzadzenia, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zapewnia srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy;

4) zapewnia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej;

5) zapewnia nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw
1 napojow;

6) zapewnia dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno
— bytowych;

7) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu;

8) zapoznaje mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz zasadami bhp,
9) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

10)  sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

11)  wspolpracuje ze szkota;
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12)  powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez mtodocianego regulaminu pracy;

13)  kieruje mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi koszty
z tym zwigzane;

14)  umozliwia mlodocianemu regularne uczeszczanie na nauke teoretyczng w szkole
oraz kontroluje wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego;

15)  stosuje si¢ do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych.

Zakres wiadomosci i1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

§ 24 |

Oceng z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca (w terminach ustalonych przez szkote)
dwa razy w roku, podczas klasyfikacji §rodrocznej i rocznej, ktora ustalana jest wedlug
nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy 6;
2) Stopien bardzo dobry 5;
3) Stopien dobry 4;
4) Stopien dostateczny 3;
5) Stopien dopuszczajacy 2;
6) Stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w punktach od 1) do 5).

Pracodawca wystawia (w terminach ustalonych przez szkote) dwa razy w roku, podczas
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ocen¢ zachowania ucznia w zakltadzie pracy wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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Ustalajac ocen¢ zachowania, wychowawca klasy bierze pod uwagg oceng ustalong w czasie
praktycznej nauki zawodu lub/i na kursach zawodowych.

Oceny z praktycznej nauki zawodu i zachowania wystawiane sg na druku szkolnym,
opatrzonym data, podpisem i pieczatkg pracodawcy.

Kierownik szkolenia praktycznego sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do
instruktorow praktycznej nauki zawodu u pracodawcow, u ktorych jest organizowana
praktyczna nauka zawodu poprzez kontrolg zapisOw ucznia w dzienniczku praktyk.

§ 25

Branzowa Szkota I Stopnia przygotowuje uczniow do jednego z wymienionych egzamindw:

1) egzaminu zawodowego, organizowanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna
w Gdansku w powotanych o$rodkach egzaminacyjnych;

2) egzaminu czeladniczego skladanego przed komisja egzaminacyjna Izby
Rzemieslnicze;j.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie §wiadectwa czeladniczego lub uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej
szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, oraz poczawszy od klasy drugiej w
Liceum Ogolnoksztatcacym dla dorostych.

§ 26

W szkole funkcjonuja pracownie, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z poszczegdlnych
przedmiotow zawodowych. Gtéwnym celem dziatalnosci tych pracowni jest przygotowanie
uczniow do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie
zawodu.

Zajecia odbywajace si¢ w pracowniach zawodowych maja na celu:

1) doskonalenie umiejetnosci zawodowych;
2) wdrazanie do stosowania bezpiecznych metod pracy;
3) wprowadzanie umiejetnosci organizowania stanowiska roboczego 1 wiasciwego

doboru metod i organizacji pracy;
4) doskonalenie organizacji postlugiwania si¢ dokumentacjg techniczna;
5) wdrazanie ucznia do oszczgdnosci materiatow, narzedzi i energii.

Dziatalnos$¢ poszczeg6élnych pracowni okreslaja odrgbne Regulaminy Pracowni, z ktorymi
uczniowie zapoznaja si¢ na pierwszych zajeciach odbywajacych si¢ w danej pracowni.
Dodatkowe instrukcje znajduja si¢ miejscach widocznych dla ucznidéw i 0s6b postronnych.
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§ 27

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna, w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszos$ci etnicznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

dokonywanie selekcji ksiegozbioru pod katem woluminéw zbegdnych lub
zniszczonych, prowadzac odpowiednig dokumentacjg;

analizowanie stanu czytelnictwa;

wspoélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi
edukacje.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow;

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami na okreslonych ponizej zasadach:

1)

2)

3)

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

a) rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebianiu 1 wyrabianiu u ucznidw nawykow czytania i samoksztatcenia;
C) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
a) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

b) wspolpracy nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie
si¢ do jej zasobow i1 warsztatu informacyjno - bibliograficznego;

C) informowaniu nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

d) uczestniczeniu w organizacji uroczystosci okolicznosciowych zgodnie
z zapisami w planie pracy szkoty;

Wspotpraca biblioteki z rodzicami uczniéw obejmuje:
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a) pomoc w doborze literatury;
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
C) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;
d) pomoc w finansowaniu zakupéw nowosci czytelniczych do biblioteki;
4) Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
a) wymianie wiedzy i do$wiadczen w ramach sieci wspotpracy nauczycieli

bibliotekarzy powiatu wejherowskiego;
b) udziale nauczycieli bibliotekarzy w warsztatach szkoleniowych;

C) wspoOtpracy z Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka w Gdansku, Filia PBW
w Wejherowie;

d) organizacji wycieczek przedmiotowych dla ucznidow szkoty do innych
bibliotek;

e) wypozyczeniach migdzybibliotecznych;
f) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zajec¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej;

Do zbiorow bibliotecznych naleza dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
oraz dokumenty nie pismiennicze (materiaty audiowizualne);

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty;

Centrum Informacji Multimedialnej (CIM) jest integralng czgscig biblioteki szkolnej.
Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza oraz uzupetnia jej oferte. CIM
petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci internetowej
1 gromadzonych zbiorow multimedialnych. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni
okresla regulamin.

§ 28

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
(WSDEZ), ktéry okresla dziatania, majgce na celu przygotowanie uczniow do §wiadomego
planowania kariery edukacyjno-zawodowej i aktywnego wejscia na rynek pracy.

Szkota zatrudnia wykwalifikowanego doradce edukacyjno-zawodowego, ktory jest
koordynatorem dziatan WSDEZ.

Doradca edukacyjno-zawodowy przy wspolpracy z dyrekcja szkoty i nauczycielami
opracowuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.
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WSDEZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjno-zawodowych.

Adresatami WSDEZ s3a: uczniowie, rodzice i nauczyciele. Maja oni dostep do ustlug
doradczych $wiadczonych przez doradce edukacyjno-zawodowego, celem uzyskania
wsparcia zwigzanego z podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych.

WSDEZ realizowany jest przez wszystkich nauczycieli przy wspoétpracy z pracownikami
szkoty oraz instytucjami rynku pracy.

WSDEZ okresla cele, zadania i1 zakres pracy z adresatami oraz przyktadowe formy realizacji
dziatan.

§ 29

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
la)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych umiej¢tnosci emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze

terapeutycznych;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy w celu:

1) realizacji podstawowych funkcji 1 zadan;

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

3) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.
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§ 30

Rodzice

Rodzice i nauczyciele  wspotdzialaja ze sobg ~w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, nauczyciele przedmiotéow  wspodidziataja
z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych uczniow.

Szkotla organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:

1) Cykliczne zebrania klasowe wychowawcy z rodzicami ;

2) Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
dyrektorem szkoty;

3) Przekazywanie informacji poprzez e-dziennik;

4) Pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

5) Pomoc w planowaniu kariery zawodowej;

6) Organizowanie na terenie szkoty specjalistycznych kurséw z réznych dziedzin
zawodowych;

7) Aktywizowanie rodzicow do aktywnego angazowania si¢ w sprawy szkoty;

8) Wiaczenie rodzicow do rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale;

2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania
I promowania;

3) uzyskiwania informacji dotyczacych trudnosci oraz postepéw w nauce i zachowania;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat
objety uczen na terenie szkoty, ktéra moze by¢ udzielona po uzyskaniu zgody
rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny , opinii na
temat dziatania szkoty;

7) uczestnictwa w roznych formach szerzenia wiedzy pedagogicznej.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:
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1) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia do szkoty;
2) zorganizowania warunkow sprzyjajacych przygotowaniu si¢ do szkoty;
3) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia ucznia.

Zebrania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym

oraz na biezagco zgodnie z potrzebami.

7.

Sprawy sporne pomigdzy nauczycielami a rodzicami b¢da rozwigzywane na drodze mediacji
w pierwszej kolejnosci z wychowawca klasy, a nastepnie z Dyrektorem.

§ 31

Bezpieczenstwo

10.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatniach przed salg gimnastyczna, na boisku
szkolnym, placu przed szkotg lub innych wyznaczonych miejscach.

Dyzury podczas przerw rozpoczynajg si¢ 1 koncza zgodnie z planem dyzurow.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoty
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek kierownik wycieczki
I opiekunowie grupy.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunoéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala kierownik wycieczki, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majgce na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddziatu.
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§ 31A

Nauka zdalna

10.

11.

12.

13.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczego6lnych, na podstawie 1 w zakresie
obowiazujacych, odrebnych przepiséw prawa.

Nauka zdalna odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji i wymiarem czasowym
uwzgledniajacym przerwy oraz potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Podstawowa 1 obowigzujaca platforma do prowadzenia lekcji jest MS TEAMS 1 LIBRUS.

Ze wzgledow organizacyjnych lekcje na Ms Teams mogg by¢ taczone w bloki ( dotyczy
pracowni gastronomicznej 1 fryzjesrskiej).

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek zmiany w przydzielonym planie zaje¢ bez zgody dyrektora.

Kalendarz roku szkolnego nie ulega zmianom.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie ze statutem szkoty.

W zaleznosci od potrzeb nauczyciele modyfikujg na biezgco swoje programy nauczania
informujac o tym dyrektora.

Podstawowa 1 obowigzujaca forma komunikacji 1 dokumentowania realizacji podstawy
programowej jest dziennik elektroniczny Librus.

50% lekcji powinno si¢ odbywac na platformie MS TEAMS.

Kazda lekcje nauczyciel dokumentuje tak jak dotychczas w dzienniku elektronicznym Librus
wpisujac temat i sprawdzajac obecnos¢.

E-obecno$¢ nauczyciele wpisujg w czasie rzeczywistym jesli lekcja jest prowadzona na MS
Teams, jesli za$ lekcja jest realizowana na Librus po odebraniu przez ucznia wiadomosci
w czasie zblizonym do rzeczywistego.

Nauczyciele monitorujg aktywno$¢ ucznidw podczas ksztalcenia na odleglo$¢ (odbieranie
wiadomosci, wykonywanie zadan/prac domowych) oraz podejmujg odpowiednie dziatania we
wspotpracy z rodzicami i pedagogami majace na celu aktywizowanie uczniow.




14.

15.
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21.

22.

23.
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W ustalonych terminach wychowawcy przekazuja wicedyrektorowi ds. wychowawczych
imienng list¢ ucznidw nie realizujacych nauki oraz podejmujg dziatania zgodnie z przyjetymi
w szkole procedurami.

Konsultacje dla uczniéw i zebrania z rodzicami odbywaja si¢ na platformie MS Teams lub za
pomocg innej formy uzgodnionej przez obie strony.

Monitorowanie postgpow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy ustalaja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw informujac o tym ucznidow i rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny.

Warunki przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunki i1 tryb ustalania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych sa zgodne ze statutem szkoty. Egzaminy i sprawdziany beda si¢ odbywaty
na odlegto$¢, w wyznaczonym dniu i godzinie, po ustaleniu z rodzicem lub pelnoletnim
uczniem mozliwosci technicznych. Zalecana forma online.

Nauczyciele realizuja lekcje w ramach obowigzujacego dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w czasie rzeczywistym lub zblizonym do rzeczywistego.

Uczniowie, ktorzy z réznych przyczyn nie moga realizowa¢ nauki zdalnej z domu, moga
realizowac nauke zdalng ze szkoty (jesli bedzie taka mozliwosc).

Uczniowie realizujacy nauke zdalng w szkole przebywaja w bibliotece szkolnej, pod opieka
nauczyciela bibliotekarza lub innego wyznaczonego nauczyciela.

Uczniowie do zaje¢ w formie e-learningowej zobowigzani sg do korzystania ze swojego
sprzetu domowego z dostgpem do sieci internetowej. Sprzet ten musi posiada¢ mikrofon oraz
kamerg. W uzasadnionych sytuacjach szkota moze wypozyczy¢ uczniowi sprzet przeno$ny na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica. Zapewnienie dostgpu do sieci internetowej lezy
po stronie ucznia.

Nauczyciele wykonujg prace zgodnie z zarzadzeniem dyrektora (stacjonarnie lub zdalnie).

Nauczyciel w miar¢ mozliwosci moze wypozyczy¢ sprzet przeno$ny ze szkoty za ktdry ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng. W sytuacji gdy nauczyciel bedzie korzystal ze sprzetu
prywatnego, sprzet ten musi spetnia¢ minimalne wymogi bezpieczenstwa tzn. posiadaé
legalny, aktualny system operacyjny, min. MS Windows 8, aktualny system antywirusowy
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aktualizowany minimum raz na 24 godziny oraz zabezpieczy¢ dostep do systemu Librus
i Teams przed nieuprawnionym dostgpem oséb trzecich.

24. Kazdy uczen, rodzic i nauczyciel otrzymuje indywidualny login do platformy Librus 1 Teams.
Zabrania si¢ udostepniania loginéw 1 haset dostepowych innym osobom.

25. Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ obowiazuja wszystkie postanowienia statutu szkoty.

§ 32

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

glowny ksiggowy;

specjalista do spraw plac;

specjalista do spraw sekretariatu i promocji szkoty;
sekretarz szkoty;

kierownik gospodarczy;

wozna;

konserwator;

sprzataczki.

specjalista do spraw kadr.

Zadaniem powyzszych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkotly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznioéw, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystos$ci.

Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 33
Wicedyrektor
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W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:

1)
2)
3)
4)

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty;
organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;.
koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez Dyrektora.

§ 34

Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

Nauczyciele zobowigzani s3 w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawa o$wiatowego, ustawy o systemie
oswiaty i Karty Nauczyciela,

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
1 innych zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspodtczesny §wiat
1zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, zaspokaja¢ potrzeby

edukacyjne 1 psychiczne zaréwno ucznidow zdolnych, jak 1 majacych trudnosci
W nauce;

ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego 1 spolecznego;

rozwija¢ u uczniow ciekawos$¢ $wiata, ukazywaé¢ mozliwosci, perspektywy
1 koniecznos¢ postepu spolecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog
zyciowych;

wyrabia¢ umiejgtnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych S$rodkoéw
informac;ji;

wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;




10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
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systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ po wzgledem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora
w szkole 1 instytucjach ksztatcacych nauczycieli;

przestrzegac statutu szkoty;

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem i zastepstwami na dyzurach;

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa;
wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzet;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady pedagogicznej 1 zebraniach zespoldow:
wychowawczego, przedmiotowych i zadaniowych.

§ 35

Nauczyciele tworzg zespoty: wychowawczy, przedmiotowe i zadaniowe.

uchylony

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
z kandydatow przedstawionych przez zespol.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikdw,
wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji pedagogicznych,

opracowanie planu pracy zespotu na rok szkolny;

Zespoty zadaniowe sg powotywane przez Dyrektora celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

Zespoty zadaniowe opracowuja plan pracy na rok szkolny lub na okres na jaki zostaty
powolane.

Zespot wychowawczy opracowuje plan pracy na rok szkolny.
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Sprawozdania z pracy zespotow: wychowawczego, przedmiotowych i zadaniowych
przedstawiane sg na ostatnim w roku szkolnym zebraniu Rady pedagogiczne;.

§ 36
Wychowawca
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca

( zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty ).

3) wspoéldziala z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow klasy, a takze wobec
tych ucznidow, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka na podstawie orzeczen,
opinii 1 obserwacji (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. wudzielania im pomocy w ich dzialaniach

wychowawczych wobec milodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w zycie klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie tematyki zaje¢ z wychowawca dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty;




2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
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zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, tematyka zaje¢ z wychowawca, zasadami oceniania i harmonogramem
imprez szkolnych;

uchylony
ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, doradca edukacyjno — zawodowym, pielggniarka, instytucjami,
organizacjami i pracodawcami;

planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspoOlpracy z nauczycielami i specjalistami,

wspieranie rodzin w wychowaniu ich dzieci;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczegszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku nauki;

informowanie pedagoga szkolnego i wicedyrektora zajmujacego si¢ sprawami
wychowawczymi o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia oraz
informowanie odpowiednich organéw o nierealizowaniu obowigzku nauki;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach oraz pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty 1 najblizszego otoczenia;

wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia;

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
sroédrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej prawem
o$wiatowym i zarzadzeniami dyrektora szkoty;
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19)  opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzenie ewaluacji we wspolpracy
z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez szkolnych;

20)  wspotpracowanie z bibliotekg w celu rozbudzenia potrzeby czytania u uczniow.

21)  wspotpracowanie z doradcg edukacyjno -zawodowym oraz kierownikiem
praktycznej nauki zawodu.

Wychowawca ma prawo do uzyskiwania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno- pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjno -
wychowawczych od dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy
edukacyjno — zawodowego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotu
wychowawczego, zespotéw przedmiotowych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkotg.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;

2) na umotywowany wniosek Rady rodzicow.

3) na umotywowany wniosek uczniéw lub rodzicow danego oddziatu;
4) ze wzgleddéw organizacyjnych;

5) w innych uzasadnionych przypadkach.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna,

Powierzanie funkcji wychowawcy 1 odwolywanie z funkcji wychowawcy odbywa si¢
w formie pisemnej

§ 37

Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) gromadzenie zbiordw bibliotecznych, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, w tym
czasopism  popularnonaukowych, pedagogicznych, branzowych, S$rodkow
multimedialnych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

3) prowadzenie ewidencji i selekcji zbiorow;
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4) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej w ramach CIM;

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej, statystyki dziennej i rocznej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;

6) sporzadzenie rocznego planu pracy biblioteki, wraz z terminarzem zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

7) uzgadnianie stanu finansowego biblioteki z ksiegowoscia;

8) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

9) troska o organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego (konserwacja
ksiegozbioru).

§ 38
1. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej, propagowania czytelnictwa wsroéd uczniow,
poprzez propagande wizualng, audiowizualng i stowna;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) doradztwa czytelniczego, rozbudzania zainteresowan czytelniczych wsrod uczniow
(rozmowy z uczniami, akcje czytelnicze, konkursy, wyjscia do teatru, kina, muzeum,
wieczorki poetyckie);

4) prowadzenia zaje¢ z edukacji czytelniczej;

5) wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami innych przedmiotow oraz
z instytucjami kultury w rozwijaniu zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty
oraz podnoszenia kultury czytelniczej uczniow;

6) doskonalenia swojego warsztatu pracy.

§39
Pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, w tym dzialan
przeciwdzialajagcych  pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz zdrowia psychicznego i innych problemoéw miodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§40

Doradca edukacyjno - zawodowy

Zadania doradcy edukacyjno-zawodowego:

1)

2)

Pomoc uczniom w poznaniu wlasnych umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji zawodowych, w tym mozliwosci psychofizycznych zwigzanych

z wyborem zawodu lub kolejnego etapu edukacyjnego.

Wskazanie uczniom, rodzicom, nauczycielom dodatkowych zrodet informacji

na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) planowaniu wtasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej opartej na umiejetnosci
poszukiwania informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a takze
ofertach ksztatcenia na kolejnych etapach edukacyjnych,

d) instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie = osob
niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,




3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
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e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla wuczniow z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym.

Pomoc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, w tym pracy zespotowe;,
a takze innych kompetencji wymaganych od pracownika.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania na potrzeby uczniow (IPD-
projektowanie $ciezek kariery uczniow).

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0sob korzystajacych
z ustug szkolnego doradcy edukacyjno-zawodowego.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materialdéw do
pracy z uczniami.

Wspotpraca z Rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

w szczegolnoscei z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $wiadczacymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom.

Nawigzanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami: Powiatowe Urzedy Pracy,
Cechy Rzemiost, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Biura karier,
Fundacje i stowarzyszenia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Punkty
Posrednictwa Pracy, Mtodziezowe Centra Kultury.

Wspotpraca z Uczelniami Wyzszymi.

Wspotpraca z pracodawcami.

Wspotpraca ze szkolami (promocja oferty szkoty).

Zbieranie, analiza 1 przechowywanie informacji o losach absolwentoéw szkoty.

Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie ofert edukacyjnych i zawodowych uczelni
wyzszych, szkot policealnych, kursow, szkolen.

Pomoc w znalezieniu odpowiednich ofert pracy (roéwniez pracy sezonowej,
wakacyjnej).

Stworzenie na terenie szkoly Centrum Informacji Edukacyjnej.

Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
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21)  Udziat w spotkaniach sieci wspotpracy szkolnych doradcow edukacyjno-

zawodowych:
a) wymiana do$wiadczen i informacji oraz wzajemne wsparcie,
b) integracja osob i srodowisk doradztwa,
C) ewaluacja dziatan.
§ 41
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej w zawodach
szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie
szkoty.

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca na podstawie zdobytych przez
ucznia punktoéw (ktore stanowia opini¢ nauczycieli i pracodawcy) i PO zasiggnigciu opinii
uczniow danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
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§ 42

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy przez informowanie o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 43

Szczegbdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriéw oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 15 wrzes$nia. Ustalone zasady
tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania 1 obowiazujg wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sa w bibliotece szkolnej
W godzinach jej pracy oraz na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:
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1) wymaganiach  edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicoéw o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 44

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace udostgpnia si¢ uczniom na lekcjach. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z calego roku szkolnego przechowuje nauczyciel do
konca roku szkolnego.

W przypadku nie wystawienia uczniowi oceny S$rodrocznej, rocznej lub koncowej przez
nauczyciela w wyznaczonym terminie oceny wystawia dyrektor szkoty.

§ 45

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.
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W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 46
Klasyfikacja

2a.

1)
2)

3)

Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym w organizacji roku szkolnego. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ w terminie ustalonym w organizacji roku
szkolnego. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowg sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych, oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.3 w punktach
od 1) do 5).

Biorgc pod uwage procent punktow zdobytych przez ucznia w danej formie sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci, nauczyciel wystawia oceng zgodnie z ponizszg skala:




10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

1)
2)

3)
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1) ponizej 30 % - stopien niedostateczny
2) 30 % - 50 % - stopien dopuszczajacy
3) 51 % - 70 % - stopien dostateczny

4) 71 % - 85 % - stopien dobry

5) 86 % - 97 % - stopien bardzo dobry

6) 98% - 100 % - stopien celujgcy

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+”, (poza stopniem celujacym) lub
»~ 5 (poza stopniem niedostatecznym).

Nauczyciele przygotowujacy uczniow do egzaminu zawodowego moga stosowac skale
procentowa zgodng z wymaganiami egzaminacyjnymi.

Ocena $rédroczna i roczna nie jest §rednig arytmetyczna ani Srednig wazona, lecz rzetelng
oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych.

Waznos¢ oceny okresla zapis w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z danego przedmiotu.
uchylony

Liczba ocen biezacych w ciggu calego potrocza uzalezniona jest od liczby godzin
przeznaczonych na realizacj¢ danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel zobowigzany jest
stworzy¢ mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia z réznych form sprawdzania wiedzy
1 umieje¢tnosci minimum, odrebnie w kazdym poétroczu:

trzech ocen — w przypadku, gdy w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, przewidziano jedna
godzing w tygodniu w roku szkolnym

czterech ocen — w przypadku, gdy w tygodniowym rozkladzie zajeé¢, przewidziano dwie
godziny w tygodniu w roku szkolnym

pieciu ocen —w przypadku, gdy w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, przewidziano trzy i wigcej
godzin w tygodniu w roku szkolnym

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,0” jako informacji o nieobecnosci ucznia na pracy, ktora podlega
ocenie. Uczen ma obowiazek uzupetni¢ materiat w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty.
Jesli uczen w wyznaczonym terminie nie uzupelni materialu, otrzymuje oceng
,niedostateczny”.

Uczen ma prawo do systematycznego uzupetniania brakow z danego przedmiotu.

Kazda ocena w dzienniku elektronicznym posiada komentarz zawierajacy zakres materiatu
1 date wstawienia przez nauczyciela.

W przypadku stwierdzenia plagiatu badz niesamodzielnej pracy pisemnej uczen otrzymuje
oceng¢ niedostateczng z odpowiednig wagg , bez mozliwosci poprawy.

Uczen, ktory otrzymat §rodroczng ocene ,,niedostateczny” lub jest nieklasyfikowany ma
obowigzek wyrdéwnac braki za I okres na zasadach ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu i zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
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18.
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20.

21.

22.
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Uczen, ktory otrzymat §rodroczng oceng ,,niedostateczny” lub jest nieklasyfikowany i nie
wyréwnat brakow za I okres, nie moze otrzymac¢ pozytywnej oceny roczne;j.

Ocena ktora zostata uzyskana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczny lub jest
nieklasyfikowany ma prawo do otrzymania pomocy od nauczyciela uczacego danego
przedmiotu co do zakresu i formy uzupetnienia brakdéw za I pdtrocze, w celu umozliwienia
otrzymania pozytywnej oceny w klasyfikacji rocznej.

Uczen, ktory nie uzyska z zaje¢ edukacyjnych odpowiedniej, minimalnej liczby ocen
w danym poétroczu i jego frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych wynosi ponizej
50%, nie bedzie klasyfikowany.

uchylony.

§ 47

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia punkty otrzymane przez
ucznia w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy 1 ocenianego ucznia wedlug
nastgpujacej skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. Uczen otrzymuje na
poczatku  kazdego potrocza 200 punktow. W kazdym potroczu uczen moze otrzymac
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punkty dodatnie lub ujemne. Fakt uzyskania punktow potwierdza si¢ wpisem w dzienniku
elektronicznym. Uwagi muszg zawiera¢ komentarz.

Zasady przyznawania punktow w poszczego6lnych obszarach okresla ponizsza tabela:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

Punkty dodatnie

Ilo$¢ punktow

Punkty ujemne

Ilo$¢ punktow

Frekwencja
a) sumienne usprawiedliwianie

raz w miesiacu

Frekwencja

raz w miesiacu

nieobecnosci — 0 nieusprawiedliwione nieobecnosci — 1 2
nieusprawiedliwionych godzin w 10 godz.
miesigcu
b) brak spéznien w danym miesigcu 5 Spdznienia nieusprawiedliwione na 3
lekcje
Poprawa zachowania raz Samowolne opuszczenie lekcji i szkoly za kazdag
w polroczu (ucieczka z lekcji) godzine
20 lekcyjng
10
Terminowe dostarczenie raz Brak dokumentacji z praktyk i zaje¢ raz
dokumentacji z praktyk i zajeé w pélroczu praktycznych lub nieterminowe jej w pélroczu
praktycznych 10 dostarczenie 10
Terminowe rozliczenie si¢ z raz Nieterminowe rozliczenie si¢ z raz
biblioteka w roku biblioteka w roku
10 10
Sumienne przestrzeganie zasad raz w potroczu | ZACHOWANIE kazdorazowo
noszenia stroju szkolnego w danej NIEREGULAMINOWE W
pracowni 10 KLASOPRACOWNI
* Uzywanie telefonéw komorkowych 10
lub innych multimedialnych urzadzen
elektronicznych podczas zajgc¢/apelow
* Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 15
* Niewykonanie polecen nauczyciela 5
* Jedzenie / picie na lekcji 5
* Przynoszenie na lekcje (do sal 5
lekcyjnych) odziezy wierzchniej
Pracowito$¢ 1 obowigzkowos¢ kazdorazowo | Niewywigzywanie si¢ z przyjetych kazdorazowo
( w czasie zajeé, przy wykonywaniu 10 obowigzkow i dziatan (np. brak 10
réznorakich zadan) identyfikatora)
Brak uwag negatywnych w dzienniku raz Lekcewazacy stosunek do kazdorazowo
w polroczu obowiagzkéw szkolnych 10
20
wystawia
wychowawca
klasy
Ocena zachowania ucznia raz
dokonywana przez klase w pélroczu
0-20
kazdy uczen
wystawia
kazdemu
uczniowi w klasie
punkty za

zachowanie w
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skali 0 — 20.
Wychowawca
oblicza $rednia
arytmetyczna
ktora dopisuje do
punktéow
Samoocena ucznia raz
w polroczu
0-10
Pracowanie, prowadzenie zaj¢¢ lub kazdorazowo | Falszowanie dokumentacji szkolnej kazdorazowo
wykonywanie zadan np.: w ramach 25 (dopisywanie ocen, falszowanie 100
zaje¢ z wychowawca lub zajec z zwolnien lekarskich, podpiséw
ktorych uczniowie nie otrzymuja rodzicow, opiekundéw prawych,
ocen rozprowadzanie sprawdzianow)
Dopuszczenie sig plagiatu kazdorazowo
50
Kiamstwo kazdorazowo
15

2)

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

Punkty dodatnie

Ilo$¢ punktow

Punkty ujemne

Ilo$¢ punktow

Udziat w konkurach kazdorazowo | Niewywigzanie si¢ z zadeklarowanego | kazdorazowo
przedmiotowych/olimpiadach/zawod udziatu w konkursie na szczeblu:
ach sportowych na szczeblu : a) szkolnym 10
a) szkolnym 10 b) powiatowym 15
b) powiatowym 15 ¢) wojewoOdzkim 30
¢) wojewodzkim 30 d) og6lnopolskim 50
d) og6lnopolskim 50
e) laureat etap szkolny 15
f) laureat etap powiatowy 30
g) laureat etap wojewodzki 50
h) laureat etap ogdlnopolski 70
i) finalista etap wojewddzki 80
j) finalista etap ogdlnopolski 100
Pomoc kolezenska (np. w nauce) kazdorazowo
10
Postawa wspotpracy kazdorazowo
/odpowiedzialnosci w 10
podejmowanych dziataniach wystawia
wychowawca
klasy
Spozywanie/ przebywanie pod kazdorazowo
wplywem alkoholu, srodkow
odurzajacych, narkotykow na terenie
szkoty lub na wycieczkach szkolnych 200
Posiadanie na terenie szkoty alkoholu, | kazdorazowo

srodkow odurzajacych, narkotykow
lub ich rozpowszechnianie na terenie
szkoty, lub w poblizu —
przynalezacym chodniku przy
gldwnej drodze w zasiggu szkoty,
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przystanku autobusowym, parkingu
samochodowym przy boisku

200

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;

Punkty dodatnie Tlo$¢ punktow Punkty ujemne Tlo$¢ punktow
Pomoc przy organizacji oraz kazdorazowo | Niewykonanie zadan przy organizacji kazdorazowo
obstudze konkurséw oraz obshudze konkursow
mig¢dzyszkolnych/ imprez szkolnych 20 mie¢dzyszkolnych/ imprez szkolnych
(po uprzednim zadeklarowaniu 20
dziatania) bez usprawiedliwienia:
Praca na rzecz klasy oraz praca na kazdorazowo | Odmawianie pracy na rzecz klasy oraz kazdorazowo
rzecz szkoty (dekoracje, gazetki) pracy na rzecz szkoty (dekoracje,
20 gazetki)/raz w potroczu (po uprzednim
zadeklarowaniu dziatania) bez 20
usprawiedliwienia
Reprezentowanie szkoty w kazdorazowo | Niestosowne zachowanie na apelach i kazdorazowo
uroczystos$ciach powiatowych, uroczystosciach szkolnych
patriotycznych, o znaczeniu 20 20
lokalnym (udziat, pomoc w wystawia wystawia
przygotowywaniu oprawy wychowawca wychowawca
artystycznej tych uroczystosci; klasy klasy
uroczystosci powiatowe)
Udziat w promocji szkoly kazdorazowo | Niewykonanie zadah przy promocji kazdorazowo
szkoty (po uprzednim zadeklarowaniu
dziatania) bez usprawiedliwienia:
a) w czasie lekcji na terenie szkoty 10 a) w czasie lekcji na terenie szkoty 10
b) w czasie lekcji poza terenem 15 b) w czasie lekcji poza terenem 15
szkoty szkoty
c) w czasie wolnym od nauki 30 c) w czasie wolnym od nauki 30
wystawia wystawia
wychowawca wychowawca
klasy klasy
Strdj galowy podczas uroczystosci kazdorazowo | Brak stroju galowego podczas kazdorazowo
szkolnych/egzamindéw 10 uroczystosci szkolnych/egzaminow 10
wystawia wystawia
wychowawca wychowawca
klasy klasy
Nienaganny ubiér pozbawiony raz w polroczu | Naganny ubidr — wyzywajacy, kazdorazowo
wulgarnych, rasistowskich haset oraz 30 posiadajacy 20
znakow demoralizujgcych, schludny wystawia wulgarne/rasistowskie/demoralizujace
wyglad wychowawca | znaki lub hasta, noszenie czapki,
klasy kaptura,

4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;

| Punkty dodatnie

| Tlo$é¢ punktéw | Punkty ujemne

Ilo$¢ punktow |
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Dbanie o kulture stowa raz Woulgarne stownictwo lub zachowanie kazdorazowo
- stosuje zwroty grzecznosciowe w w polroczu w stosunku do kolegdw, nauczycieli,
relacjach z osobami dorostymi i 30 pracownikow szkoly 50
réwiesnikami wystawia
wychowawca
klasy
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

Punkty dodatnie

Ilo$¢ punktow

Punkty ujemne

Ilo$¢ punktow

Systematyczne przestrzeganie zasad | raz w polroczu | Nieprzestrzeganie zasad BHP kazdorazowo
BHP 50 30
wystawia
wychowawca
klasy
Wzorowe zachowanie na kazdorazowo | Samowolne oddalenie si¢ od grupy w kazdorazowo
wycieczkach szkolnych 30 czasie wycieczek szkolnych i wyj$¢ 30
Wychodzenie poza teren szkoty w kazdorazowo
czasie przerw lub zaj¢¢ lekcyjnych 20
Sprzatanie terenu szkotly kazdorazowo | Za$miecanie otoczenia (boisko, kazdorazowo
30 korytarze, klasa, tazienki) 30
Krwiodawstwo kazdorazowo | Przynoszenie do szkoty kazdorazowo
35 niebezpiecznych przedmiotow 50

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

Punkty dodatnie

Ilo$¢ punktow

Punkty ujemne

Ilo$¢ punktow

Efektywne/wzorowe wywigzywanie raz Lekcewazenie swoich obowigzkow raz w pélroczu
si¢ z pelnionej funkcji: w pélroczu zwigzanych z pelniong funkcja:
a) w klasie (gospodarz klasy, z-ca 20 a) w klasie (gospodarz klasy, z-ca 20
gospodarza, skarbnik ) gospodarza, skarbnik )
b) w szkole (Samorzad Uczniowski) 30 b) w szkole (Samorzad Uczniowski,
wystawia Poczet Sztandarowy) 30
wychowawca wystawia
wychowawca
Reprezentowanie szkoty w Poczcie kazdorazowo | Niewywigzanie si¢ z zadeklarowanego kazdorazowo
Sztandarowym: udziatu w Poczcie Sztandarowym:
a) w dni wolne od nauki 40 a) w dni wolne od nauki 40
b) w czasie zaje¢ szkolnych 20 b) w czasie zaje¢ szkolnych 20
Pochwata dyrektora szkoty kazdorazowo | Nagana dyrektora szkoty kazdorazowo
50 uchylony
Pochwatla wychowawcy klasy raz Nagana wychowawcy klasy raz
w pélroczu w pélroczu
30 uchylony
Zajecia praktyczne/kursy/praktyka raz w polroczu | Zajecia praktyczne/kursy/praktyka raz w polroczu
zawodowa — ocena z zachowania w klasach zawodowa — ocena z zachowania w klasach
branzowych/w branzowych/w
klasach klasach
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technikum po

technikum po

odbytej odbytej
praktyce praktyce
zawodowej zawodowej
a) wzorowe 70
b) bardzo dobre 60 a) nieodpowiednie 60
c) dobre 50 b) naganne 70
d) poprawne 20
Palenie papierosow (w tym e- kazdorazowo
papierosow/tabaki) na terenie szkoty i 50
podczas wyj$¢ szkolnych
Dbato$¢ o mienie szkoty lub mienie raz w polroczu | Niszczenie mienia szkoty lub mienia Kazdorazowo
innych oséb 30 innych osob 30
oraz zwrot
kosztow
naprawy
Kradziez (przywlaszczenie) kazdorazowo
100
Wytudzanie pienigdzy kazdorazowo
100
Zte zachowanie na wycieczce, biwaku kazdorazowo
- wyj$ciach klasowych, szkolnych 30
Zaczepki stowne, wyzwiska, kazdorazowo
przeklinanie uchylony
Czynny udzial w bojce kazdorazowo
50
Bierny udzial w bojce kazdorazowo
30

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Punkty dodatnie

Ilo$¢ punktow

Punkty ujemne

Ilo$¢ punktow

Dziatalno$¢ kazdorazowo
charytatywna/wolontariat:
a) w czasie lekcji na terenie szkoty 10
b) w czasie lekcji poza terenem
szkoty 20
c¢) w dni wolne od nauki na terenie
szkoly i poza placowka 40
Postawa szacunku do innych - raz Aroganckie zachowanie w stosunku do | kazdorazowo
wysoka kultura osobista w w pélroczu kolegow, nauczycieli, pracownikow
kontaktach z kolegami, 20 szkoty 20
z nauczycielami, pracownikami wystawia
szkoty wychowawca
klasy
Zastraszanie, grozenie, wymuszanie kazdorazowo

100
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Zngcanie si¢ psychiczne nad innym kazdorazowo
uczniem (m.in. szykanowanie, 100
prowokowanie, wySmiewanie)
Odmowa podania nazwiska kazdorazowo
10
Odmowa oddania identyfikatora kazdorazowo
10
Cyber - przemoc (agresja kazdorazowo
elektroniczna) 50
Umieszczanie na platformie kazdorazowo
edukacyjnej — np.: Teams zamiast 15

wlasnego zdjecia profilowego
czegokolwiek innego

filméw bez zezwolenia w szkole lub w 50
czasie zdalnego nauczania na platformie
edukacyjnej — np.: Teams

Oceng $roédroczng i roczng zachowania wystawia si¢ na podstawie uzyskanych przez ucznia
punktéw zgodnie z nastepujaca skala:

1) zachowanie wzorowe: powyzej 300 punktow, a punkty ujemne nie przekraczaja -30;

2) zachowanie bardzo dobre: 250 — 300 punktow, a punkty ujemne nie przekraczajg -
50;

3) zachowanie dobre: 200 - 249 punktow;

4) zachowanie poprawne:150 - 199 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie: 100 - 149 punktow;
6) zachowanie naganne: ponizej 100 punktow.

Uczen, ktoéry otrzymal pisemng nagane Dyrektora szkoty, moze uzyska¢ ocenge zachowania
nie wyzsza niz poprawng. W przypadku nagany wychowawcy klasy, uczen nie moze
otrzymac oceny wzOrowej.

Uczen, ktory otrzymat §rédroczng oceng naganng, moze uzyska¢ maksymalnie roczng oceng
zachowania poprawna.

Przy ustaleniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage ocene $rodroczng.
Ocena roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza od §rodrocznej o co najwyzej dwie oceny.

Przewidywang oceng zachowania wychowawcy wystawiaja na 30 dni przed terminem
wystawienia ocen srodrocznych/koncowych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wykonywanie zdjgé oraz nagrywanie kazdorazowo
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§ 48

Rodzice sa powiadamiani o osiggnigciach edukacyjnych ucznia poprzez: konsultacje,
zebrania z rodzicami, rozmowy telefoniczne, zapisy w e-dzienniku.

Nie pozniej niz na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w nastepujacym trybie:

Nie pdzniej niz na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej szkota
organizuje zebrania rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen, wpisy w e-dzienniku)

§ 49

Uzyskiwanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

1.

Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych po spetnieniu odpowiednich warunkow i trybu.

la. Tryb i warunki jakie musi spelni¢ uczen okre$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania

z poszczegolnych przedmiotow.

2. Uchylony

3. Uchylony

4. Warunki jakie musi spetni¢ uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
roczna oceng klasyfikacyjna zachowania:

1) nie otrzymat pisemnej nagany dyrektora ani nagany wychowawcy

2) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia oceny
rocznej wykazal si¢ szczegdlng aktywnos$cig w dziataniach podejmowanych dla uzyskania
WYZSzej oceny.

S. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng, ma prawo
do otrzymania pomocy od nauczyciela uczacego danego przedmiotu co do zakresu i formy
uzupetnienia brakéw za [ okres, w celu umozliwienia otrzymania pozytywnej oceny
w klasyfikacji rocznej.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej.

§ 50
Egzamin klasyfikacyjny
1. Podstawa klasyfikacji ucznia sg oceny.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne za zgoda Rady pedagogicznej. W przypadku nie wyrazenia zgody
uczen nie jest klasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczy szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecno$ci lub jego rodzic
sktada pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora najp6zniej na 2 dni robocze
przed zebraniem Rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Egzamin Kklasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie ( dyrektor szkoty najpdzniej w dniu egzaminu musi byé
powiadomiony o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci na egzaminie ), moze — na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicéw - przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi, u ktorego w wyniku zmiany szkoty (klasy)
stwierdzono roznice programowe. Uczeh ten jest zobowigzany do uzupehlienia rdznic
programowych z okreslonych przedmiotow w wyznaczonym terminie.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy roznic programowych, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji

2) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych ma forme¢ zadan
praktycznych.

Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:

1) Nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) Imiona i nazwiska wchodzacych w sktad komisji
3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego
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4) Imig i nazwisko ucznia

5) Ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o jego ustnych
odpowiedziach lub zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

O wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajacego.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji
gdy uczen uzyska podczas egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ roczng niedostateczng
z jednego lub dwoch przedmiotow — w tej sytuacji ocena moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje zakres materialu dla ucznia
1 w wyznaczonym terminie przekazuje wicedyrektorom

2) Nauczycie prowadzacy dane zajecia przygotowuje zestaw pytan/zadan praktycznych dla
danego ucznia w czeSci pisemnej oraz zestaw pytan w czeSci ustnej. Zestawy pytan
obejmuja swym zakresem tresci i umiejetnosci zrealizowane w danej klasie na peing skale
ocen;

3) Zestaw pytan w czesci pisemnej moze mie¢ formg testu;

4) Uczen przystepuje najpierw do czesci pisemnej a nastgpnie do czgsci ustnej

5) W czgéci pisemnej egzaminu uczen moze Korzystaé z przyboréw dopuszczonych
komunikatem CKE na egzaminie maturalnym i egzaminie zawodowym.

W  przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie uczen jest nieklasyfikowany i w przypadku
klasyfikacji rocznej nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczy
szkoty.

§ 51

Uchylony

§ 52

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin poprawkowy
z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych ma forme
zadan praktycznych.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase,(z  zastrzezeniem ust.2 w § 54) lub nie konczy
szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty jako przewodniczacy komisji

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony na whasng prosbe
z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w sktad komisji powoluje si¢ innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu z tej lub innej szkoty

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii letnich — termin ten
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych  zaj¢¢  dydaktyczno  —
wychowawczych;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w  dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia. Dyrektor szkoty
najpozniej w dniu egzaminu musi  by¢ powiadomiony o przyczynie nieobecnosci ucznia
na egzaminie;

Whiosek o egzamin poprawkowy uczen sktada do dnia zakonczenia rocznych — zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:
1) Nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) Imiona i nazwiska wchodzacych w sktad komisji

3) Termin egzaminu poprawkowego

4) Imig i nazwisko ucznia

5) Zadania egzaminacyjne

6) Ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje 0 jego ustnych
odpowiedziach lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Przebieg egzaminu poprawkowego
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1) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zakres materiatu dla ucznia
I W wyznaczonym terminie przekazuje wicedyrektorom;

2) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje — zestaw pytan/zadan
praktycznych dla danego ucznia w czgsci pisemnej oraz zestaw pytan w czesci ustne;.
Zestawy pytan obejmujg swym zakresem tres$ci i umiejetnosci zrealizowane w danej
klasie na peing skale ocen;

3) Zestaw pytan w cze$ci pisemnej moze mie¢ forme testu;

4) Uczen przystepuje najpierw do czesci pisemnej a nastepnie do
czesci ustnej;

5) W czes$ci pisemnej egzaminu uczen moze korzysta¢ z przyborow dopuszczonych
komunikatem CKE na egzaminie maturalnym i egzaminie zawodowym.

§ 53

Zastrzezenia

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione, pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub  roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny  klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ~ zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia  rocznych zajec dydaktyczno-
wychowawczych:

1) Zastrzezenia mogg zglosi¢ na pismie uczen lub jego rodzice;

2) Zastrzezenia sg zglaszane do dyrektora szkoty wraz z doktadnym
opisem uchybienia przeciwko przepisom prawnym;

3) Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zastrzezenia;

4) W przypadku stwierdzenia braku zasadnos$ci zastrzezenia
dyrektor szkoly powiadamia o tym zainteresowane strony.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ~ ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych  ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Dyrektor szkoty
najpézniej w dniu  sprawdzianu musi by¢ powiadomiony
0 przyczynie nieobecno$ci ucznia;

Przepisy pkt. 1-5 stosuje si¢  odpowiednio w przypadku rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Przebieg sprawdzianu:

1) Wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel przygotowuje
zestaw pytan/zadan praktycznych dla danego ucznia w cz¢sci pisemnej oraz zestaw
pytan w czesci ustne;j.

2) Zestawy pytan obejmujg swym zakresem tresci 1 umiejetnosci
zrealizowane w danej klasie na oceny wyzsze od ustalonej wczesniej oceny;

3) Zestaw pytan w cze$ci pisemnej moze mie¢ forme testu;

4) Uczen przystepuje najpierw do czgséci pisemnej a nastgpnie do
czes$ci ustnej

5) W czgsci pisemnej egzaminu uczen moze korzystac z przyborow
dopuszczonych komunikatem CKE na egzaminie maturalnym i
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie

Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma formg zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia  zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3. pkt 1) wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony
sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3. pkt 2) wchodza:

1)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego ~ komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



55

§ 54

Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w tygodniowym rozkladzie zajec,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3 Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 55

Uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢, uzyskat koncowe oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do wlasciwego egzaminu
zawodowego lub czeladniczego.

Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

§ 56
Uczen ma prawo do:
1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami BHP

1 przepisoOw prawnych dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;;
3) uzyskiwania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotdw 1 zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
przez wewnatrzszkolne zasady oceniania;
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opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz
psychicznej, a takze demoralizacji oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych,
ferii i wakacji szkolnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéws;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wszechstronnego rozwoju osobowosci;

sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny z zachowania i postepow
w nauce na podstawie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

opieki pedagogicznej ze strony pedagoga szkolnego;

opieki psychologicznej ze strony psychologa szkolnego;

doradztwa zawodowego ze strony doradcy edukacyjno-zawodowego w szkole;
korzystania z posrednictwa kierownika szkolenia praktycznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

powiadomienia o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci 1 prac
klasowych;

uczestnictwa w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

korzystania z konsultacji z poszczegdlnych przedmiotow w  godzinach
wyznaczonych przez nauczyciela;

uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

udziatu w organizowanych przez szkole imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;

dzialania w samorzadzie uczniowskim, kandydowania do tego organu oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Uczen ma obowigzek:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
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przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty;
szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;
dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty;

godnie reprezentowac szkofe;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole i poza nig;
przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego;

przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

szanowac¢ prawo do wolnosci 1 godnosci osobistej oraz poglady i przekonania innych
ludzi;

przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
1 wulgarnosci,

nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych ludzi;

samodzielnie poszerza¢ wiedze i umiejetnosci, dbac¢ o wszechstronny rozwoj wiasnej
osobowosci;

uczy¢ si¢ na miar¢ swoich sil, mozliwosci 1 uzdolnien;

by¢ wrazliwym na potrzeby innych, pomaga¢ stabszym, tworzy¢ atmosferg
wzajemnej zyczliwosci,

wywiazywac si¢ z przyjetych na siebie obowiazkow;
by¢ odpowiedzialny za swoje stowa 1 czyny;

nosi¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior pozbawiony wulgarnych,
rasistowskich hasel oraz znakoéw demoralizujacych, a w dni uroczystosci szkolnych
oraz dni wyznaczone przez Dyrektora szkoty str6j galowy;

zdejmowac okrycia gtlowy w budynku szkolnym;

posiada¢ ubidr podczas wycieczek szkolnych adekwatny do mozliwych warunkow
atmosferycznych oraz specyfiki wyjazdu;

przebierac si¢ przed zajeciami z wychowania fizycznego w odpowiedni do miejsca
¢wiczen stroj sportowy (koszulka, spodenki sportowe lub dres, obuwie sportowe);

posiadac strdj podczas zaje¢ w pracowniach wynikajacy ze specyfiki zaje¢ oraz zasad
BHP;

zdobywa¢ wiedze 1 przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
uczeszcza¢ punktualnie na zajecia;

uczestniczy¢ systematycznie i aktywnie w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wiasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;



58

24)  systematycznie odbywac praktyczng nauke zawodu oraz wiasciwie zachowywac sig
w ich trakcie;

25)  naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
26)  wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

27)  nierejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

28)  nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynku szkolnym podczas zaj¢¢;

29)  korzysta¢ z szatni szkolnej;
30)  posiada¢ identyfikator i nosi¢ go na szyi w widocznym miejscu;

31)  w przypadku np. zgubienia identyfikatora, posiada¢ identyfikator zastepczy.

§57
Skargi

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedhlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu.

§ 58
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne; w tym dla najlepszego sportowca absolwenta
3) wzorowe zachowanie;

4) postawe godng nasladowania;

5) przeciwdziatanie ztu;

6) udzielanie pomocy innym;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkows;




9)

10)
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inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalnej.

zdobycie tytutu najlepszego absolwenta w danym zawodzie.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

Uczen moze by¢ nagrodzony w formie:

1)
2)
3)

ustnej pochwaty lub wyrdznienia;
dyplomu uznania;

materialnej — w postaci nagrody rzeczowej.

§ 59

Rodzic lub uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od przyznanej nagrody, zachowujac nastepujacy

tryb:
1)

2)
3)

W terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o nagrodzie rodzic lub uczen
sktada do Dyrektora szkoty pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem;

Dyrektor powoluje zespol, ktory w terminie 14 dni rozpatruje skarge;

zespot podejmuje ostateczng decyzje o wniesionych zastrzezeniach 1 w sposob
pisemny powiadamia zainteresowane strony.

§ 60
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowaweca informuje rodzicéw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow, wg gradacji:

1)

2)

3)

4)

ustne upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika, gdy uczen posiada
powyzej 45 punktéw ujemnych;

pisemna nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika oraz powiadomieniem
zakladu pracy, w ktorym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu, powyzej 90
punktow ujemnych;

pisemna nagana Dyrektora szkoty z wpisem do dziennika oraz powiadomieniem
zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu, powyzej 180
punktéw ujemnych;

skreslenie z listy uczniow.
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3. Uczen moze by¢ ukarany z pomini¢ciem powyzszej gradacji w przypadku razacego tamania
postanowien Statutu.

§ 61
1. Rodzic lub uczen ma prawo odwota¢ si¢ od przyznanej kary, zachowujac nastgpujacy tryb:
1) w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o nalozonej karze rodzic lub

uczen sktada do Dyrektora szkoty pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem;
2) Dyrektor powoluje zesp6l, ktory w terminie 14 dni rozpatruje skarge;

3) zespol podejmuje ostateczng decyzje o wniesionych zastrzezeniach i w sposob
pisemny powiadamia zainteresowane strony.

§ 61A

Inne oddzialywania wychowawcze

1. W przypadku, gdy nieletni wskazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor moze zastosowacé srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustanego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie ww. srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

3. Na zastosowanie wymienionego w ust.1 srodka oddziatywania wychowawczego musi wyrazi¢

zgode rodzic lub petnoletni uczen.

§ 62

Skreslenia

1. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od
ktorej przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

2. Pelnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:




1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
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przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

za rozprowadzanie srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych na terenie szkoty;

opuszczenie w ciggu dwoch miesigcy bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin
zaje¢, jezeli podjete dotychczas dzialania nie spowodowatly wzrostu frekwencji
ucznia;

brak umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

gdy narusza w sposob szczegoOlnie razacy postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow oraz
pracownikow szkoty,

naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osoéb ( przemoc fizyczna
1 psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzedzi )

Niepelnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za brak umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

§ 63

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

zapoznania si¢ ze Statutem szkoty;

uchwalenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie rodzicow;

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczgcych postgpow w nauce
I zachowania swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniows;
korzystania z doradztwa kierownika szkolenia praktycznego;
korzystania z pomocy doradcy edukacyjno-zawodowego.

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorag zostat
objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz na biezgco
zgodnie z potrzebami.
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§ 64

Usprawiedliwienia

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia.

W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych:

1) usprawiedliwienie winno wptyna¢ do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty;

2) rodzic jest zobowigzany w ciggu 7 dni do poinformowania wychowawce klasy
o dhugotrwalej nieobecnosci ucznia z powodu choroby lub przypadku losowego;

3) w przypadku uptywu dwoch tygodni nieobecnosci ucznia, wychowawca Kklasy
informuje o tym fakcie rodzica poprzez e-dziennik lub kontakt telefoniczny;

4) po uptywie miesigca, jezeli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia wynosi co
najmniej 50% wychowawca klasy w formie pisemnej informuje rodzica o zamiarze
wszczecia egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

5) w nastgpnym miesigcu, jezeli rodzic nie usprawiedliwil nieobecnosci ucznia,
wynoszacej co najmniej 50% wychowawca klasy ma obowigzek w formie pisemnej
powiadomic¢ organ wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia;

6) w przypadku dluzszej niz dwutygodniowej nieobecnos$ci ucznia w szkole,
a wczesniejsze proby nawigzania kontaktu wychowawcy klasy z rodzicem nie
powiodty si¢, wychowawca powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego oraz pracodawce, u ktérego uczen odbywa praktyke zawodowa.

Podstawg usprawiedliwienia, ze wzgledu na to, ze uczen Branzowej Szkoty I stopnia to
mtodociany pracownik jest:

1) zwolnienie lekarskie L4 (kserokopia);

2) za$wiadczenie wydane przez organy panstwowe;

3) pisemne zwolnienie z zaktadu pracy.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na pisemng prosbe rodzica.

Wychowawca klasy usprawiedliwia pojedyncze godziny ucznia tylko po uprzednim
poinformowaniu przez rodzica w danym dniu o jego nieobecnosci.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy na podstawie pisemnej lub
telefonicznej informacji od rodzica lub zaktadu pracy.

W nagtych przypadkach uczen przebywajacy na terenie szkolty moze by¢ zwolniony z lekcji
po osobistym odebraniu ucznia ze szkoly przez rodzica.

Opuszczenie zaje¢¢ lekeyjnych bez spetnienia warunkow okreslonych w punkcie 5. skutkuje
nieusprawiedliwieniem wszystkich godzin nieobecnosci w danym dniu.
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9. W razie nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ Dyrektor szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci ucznia na poszczegdlnych lekcjach bez wczesniejszego
poinformowania wychowawcy klasy przez rodzica, nauczyciel prowadzacy lekcje lub
wychowawca klasy wpisuje nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong (ucieczke).

11.  Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong nauczyciel wpisuje do dziennika, gdy uczen
W wyznaczonym terminie nie przyniost usprawiedliwienia.

12.  Usprawiedliwienia nieobecnosci dostarczone po terminie nie bedg honorowane.

§ 65

1. Jezeli podczas usprawiedliwionej niecobecnosci Ucznia trwajacej min. 5 dni z jakiegokolwiek
przedmiotu byta praca pisemna lub praktyczna, uczen ma prawo uzupetnié¢ zalegly materiat
/ napisac zalegta pracg do dwoch tygodni od przyjscia do szkoly po nieobecnosci.

2. Jezeli usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia trwata krocej niz 5 dni lub byla to nieobecnos¢

nieusprawiedliwiona szczegétowe warunki uzupeilniania zaleglego materiatu reguluja
Przedmiotowe Zasady Oceniania .

§ 66

1. Na pisemng prosbe rodzicéw lub opiekunow skierowang do dyrektora szkoty 1 po

zaopiniowaniu jej przez wychowawce, w wyjatkowych sytuacjach (np. utrudniony dojazd)
uczen moze sp6znic si¢ na pierwsza lekcj¢ do 15 minut.

2. Na kazda nastepng lekcje uczen ma obowiazek przychodzi¢ punktualnie.

3. uchylony.
§ 67
Zwolnienia
1. Dyrektor zwalnia ucznia:
1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego na wniosek rodzicéw lub ucznia pelnoletniego na podstawie opinii
lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen przez
okres wskazany w opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na wniosek rodzicow lub ucznia
pelnoletniego na podstawie opinii lekarza przez okres wskazany w opinii;

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu szkolnego na wniosek
rodzicow lub ucznia pelnoletniego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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4) z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki na wniosek rodzicéw lub ucznia
petnoletniego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

§ 68

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastgpujacej tresci:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
w POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL nr 2
im. Hipolita Roszczynialskiego
84-230 Rumia ul. Grunwaldzka 57
tel./fax 58 671 12 36
2. Tablice i pieczecie szkoly majg tres¢: BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

§ 69

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Poczet Sztandarowy Szkoty reprezentuje szkole podczas §wiat panstwowych, uroczystosci
szkolnych, powiatowych i wojewddzkich.

§ 70
1. Ustala si¢ Dzien Patrona na 5 czerwca, a jesli data 5 czerwca wypada w dzien wolny od
nauki, uroczystosci rocznicowe odbywaja si¢ w pierwszym dniu roboczym po wyznaczonej
dacie.
§ 71
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej w godzinach pracy biblioteki

oraz na stronie internetowe;j szkoty.

Obowigzuje od 01.09.2024 r.



